Védecka rada
Kolejni 2637/2a
160 00 Praha 6

/ Masarykdv tstav vy$ich studii CVUT v Praze

Zépis z hlasovani Védecké rady MUVS CVUT

Datum: 8.9.2025

Vé&c: schvéleni garanta navazujicich magisterskych studijnich programt PRI a IPM

Védeckad rada hlasovala per rollam o ndvrhu usneseni:

Védecka rada souhlasi se jmenovéanim doc. Ing. Martina Petficka, Ph.D. do pozice garanta
navazujiciho magisterského studijniho programu Projektové fizeni inovaci /Innovation
Project Management

Hlasovéni bylo zahajeno dne 4.9. 2025 a ukonéeno dne 8.9.2025 ve 12,00 hodin. Zicastnilo
se ho 15 z 15ti &lent védecké rady MUVS.

Vysledky hlasovani:

Pocet hlasujicich: 15
Pocet kladnych hlasu: 15
Pocet zapornych hlash: 0
ZdrZel se: 0

Zavér: Usneseni bylo pfijato. NavrZeny garant doc. Ing. Martin Petficek, Ph.D. byl védeckou
radou MUVS schvalen.

Prilohy zapisu

e Priloha - C1 Petficek

V Praze dne 8. zari 2025

Sarka Cindrova prof. PhDr. Vladimira Dvorakova, CSc.

(zapsala) Vills

(ovérila)

1/1



C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka 3kola CVUT

Soucast vysoké Skoly MUVS

Nazev studijniho programu | Projektové fizeni inovaci

Jméno a pFijmeni Martin Petficek Tituly | doc., Ph.D., Ing.

Rok narozeni 1986 typ vztahuk VS | CVUT rozsah 40 do 31.8.2025
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | MUVS rozsah 40 do 31.8.2025
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

TUL, EF pp. 20

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dal$i zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Projektové Fizeni inovaci

Garant PZ predmétu: Finan¢ni fizeni podnikovych inovaci, 100 % pt.

Garant ZT predmétu: Ekonomie, 50 % pt.

Vybrané techniky a technologie, 100 % pf.

Innovation Project Management

Garant PZ ptedmétu: Financial Management of Corporate Innovations, 50 % pt.
Garant ZT predmétu: Economics, 30 % pft.

Chosen Technics and Technologies, 100 % pi. Ekonomie — prednasejici, zkousejici

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantii ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho piedmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny Gdaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
ne

Udaje o vzdélini na VS

2009, NF VSE, Narodni hospodaistvi (Bc.)
2011, EF TUL, Podnikova ekonomika (Ing.)
2015, EF TUL, Organizace a fizeni podnikt (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2010 — 2011, Raiffeisenbank Liberec, Investiéni specialista (pp.)

2014 — 2020, VSH Praha, Katedra ekonomie a ekonomiky, odborny asistent (pp.)
2020 — 2024, UCP, rektor (pp.)

2023 — dosud, EF TUL, Katedra ekonomie, docent (pp.)

2024 — dosud, UCP, Katedra ekonomie a ekonomiky, docent (pp.)

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet obhajenych bakalarskych praci: 29
Pocet obhajenych diplomovych praci: 31

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Podnikova ekonomika a management | 2023 EF TUL WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 63 84 190
H-index 5/6
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviarci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pfedmétiim




Publikaéni €¢innost:

CHALUPA, Stépan, Martin PETRICEK a Karel CHADT. Investigation of business client's behaviour in the context of
price demand elasticity. Journal of Tourism Management Research. Conscientia Beam, 2025, ro¢. 12, ¢. 1, s. 94-106. ISSN
2408-9117. Dostupné z: https://dx.doi.org/10.18488/31.v12i1.4170. (Jimp — Q4, 40 %)

CHALUPA, Stépan a Martin PETRICEK. Understanding customer's online booking intentions using hotel big data
analysis. Journal of Vacation Marketing. Sage, 2024, 13 s. ISSN 1356-7667. doi:10.1177/13567667221122107. (Jimp —
Q1, 50 %)

PETRICEK, Martin. Revenue management v ubytovacich sluzbach. Vystavba stochastického optimalizacniho modelu.
Praha: Wolters Kluwer, 2021. 372 s. ISBN 978-80-7676-208-4. (B, 100 %)

VRABCOVA, Pavla, Hana URBANCOVA a Martin PETRICEK. Knowledge and its transfer — key prerequisite for long-
term competitive advantage and sustainable business. Knowledge Management Research and Practice. Taylor and Francis,
2021. ISSN 1477-8238. doi:10.1080/14778238.2021.2015262. (Jimp — Q2, 33 %)

PETRICEK, Martin, Stépan CHALUPA a Véra LEVICKOVA. Comparison of expected marginal revenue models in the
hospitality industry. Journal of Revenue and Pricing Management. Springer, 2021. ISSN 1476-6930. doi:10.1057/s41272-
021-00328-9. (Jimp - Q3, 55 %)

Projektova ¢innost:

2021-2-CZ01-KA210-VET-000049509, The Framework for FrontOffice Employees Development, Erasmus+ odborné
vzdélavani a piiprava, 2022 — 2024, ¢len tymu. (10 %)

TL04000153, Aplikace néstroji virtualni reality do tréninku komunikachich dovednosti pracovniksi hoteli za icelem
zmirsiovani obav a rizik spojenych s si/enim onemocnéni COVID-19, TA CR, Vysoka $kola hotelova a ekonomicka s.r.o.,
2020 — 2022, ¢len fesitelského tymu. (7,8 %)

TL01000191, Inovace systémii fizeni subjektii cestovniho ruchu pomoci néstrojii procesniho rizeni, TA CR, Vysoka kola
hotelovd a ekonomicka s.r.0., 2018 — 2022, &len fesitelského tymu. (7,14 %)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum |4.5.2025
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