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Smérnice ke stanoveni organizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

1 Uvodni ustanoveni

Smeérnice je vypracovana v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sbh., zakonikem prace, ve znéni
pozdgjsSich predpisu a stanovuje organizaci a zpusob zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préci (déle jen ,,BOZP*) na pracovistich CVUT v Praze, Masarykova Ustavu vy3sich studii
(dale jen ,,Ustav*).

2 Rozsah zavaznosti

Smérnice je zavazna pro viechny zaméstnance Ustavu na viech stupnich fizeni, dale pro
zamgéstnance externich firem a ostatni osoby, které se pohybuji na jejich pracovistich.

Ptedpis se rovnéz vztahuje i na osoby, které¢ jsou ve vedlejSim pracovnim pomeéru nebo
pracuji pro Ustav na zaklad¢ jiné dohody.

3 Organizacni zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci

3.1 Zaméstnavatel je povinen zajistovat a provadeét ukoly v hodnoceni a prevenci rizik
mozného ohrozeni Zivota nebo zdravi zaméstnance (dale jen "zajiStovani tkold v
prevenci rizik™) s ohledem na

a) nebezpeli ohrozeni bezpeCnosti a zdravi zaméstnanct pii praci ve vSech
oblastech ¢innosti zamé&stnavatele,

b) zakladni znalosti a dovednosti zaméstnanct,

C) pocet zaméstnancu, jejich odbornou pfipravenost a jimi vykonavanou praci.

3.2 Pro zajistovani ukold v prevenci rizik se ustavuje odborné zptsobila osoba, ktera:

a) zpracovava, vede a udrZuje vaktudlnim stavu piedepsanou dokumentaci
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP*),

b) provadi skoleni zaméstnanci o BOZP vcetné evidence termind platnosti, dle obecné
zévaznych pravnich ptredpist,

c) provadi kontroly bezpeéného provozu a pouzivani stroju, technickych zatizeni,
piistroji a nafadi, dle obecné zavaznych pravnich predpist,

d) provadi nejméné jednou v roce provérky BOZP na vSech pracovistich a zafizenich
zam@&stnavatele, zpracovava zapis o provedené provérce a odstraiuje zjiSténé
nedostatky,

e) provadi konzultace v oblasti BOZP, vcetné¢ dalSich ¢innosti spojenych
s problematikou BOZP,

f) zastupuje nebo se Gc¢astni jednani s piislusnymi organy statni spravy.
3.3 Funkce odborné¢ zpusobilé osoby je =zajistovana dodavatelsky. Kopie platného

osvédCeni o odborné zpisobilosti musi byt pfedlozeno pfed zapocetim vykonavanych
¢innosti.
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Smérnice ke stanoveni organizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

4 Odpovédnosti a pravomoci

4.1 Zakladni ustanoveni

411

41.2

4.1.3

414

4.1.5

4.1.6

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpeénost a ochranu zdravi zaméstnancti pti praci
s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu
prace.

Za plnéni ukoll zaméstnavatele v péci o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
odpovidaji vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist,
Kterd zastavaji.

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podiizenym
zamé&stnanctim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim
k tomu ucelu zavazné pokyny.

Povinnost zaméstnavatele zajisStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci se vztahuje
na vSechny osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na jeho pracovistich.

PIni-li na jednom pracovisti Ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavatelt, jsou
zam¢stnavatelé povinni vzijemné se pisemné informovat o rizicich a vzajemné
spolupracovat pfi zajiStovani BOZP. Kazdy ze zaméstnavatelli je pfitom povinen
zajistit, aby prace zaméstnanci byly organizovany a provadény tak, aby soucasné byli
chranéni také zameéstnanci ostatnich zaméstnavatell, spolupracovat pii zajisténi
bezpecného pracovniho prostiedi pro vSechny zaméstnance na pracovisti.

Naklady spojené se zajistovanim bezpe€nosti a ochrany zdravi pii prace hradi
zameéstnavatel.

4.2 Povinnosti zaméstnavatele

421

Zaméstnavatel je zejména povinen (§§ 101-103 ZP):

a) zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu pii praci s ohledem na rizika
mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace (dale jen
"rizika"),

b) hradit naklady spojené se zajisStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
které nesméji byt pfenaseny pfimo ani nepfimo na zaméstnance,

C) vytvafet bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni podminky
vhodnou organizaci bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci a pfijimanim opatieni
k pfedchazeni rizikiim, informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim
vykonavana prace zafazena, kategorizaci praci z hlediska rizikovosti upravuje
tento ptikaz,

d) sdélit zaméstnancim,  které  zdravotnické  zafizeni  jim  poskytuje
pracovnélékarskou péci a jakym pracovnélékaiskym prohlidkdm a vySetfenim
souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit zamé&stnancim
podrobit se témto prohlidkam a vySetfenim v rozsahu stanoveném zvlastnimu
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Smérnice ke stanoveni organizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

4.2.2

4.2.3

pravnimi ptedpisy nebo rozhodnutim pfislusného orgdnu ochrany vefejného
zdravi,

e) nahradit zamé&stnanci, ktery se podrobi pracovnélékaiské prohlidce a vySetieni
podle pism. d), ptipadnou ztratu na vydélku,

f) zabezpelit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici praci na jeho
pracoviStich obdrzeli pied jejich zahajenim vhodné a pifimétené informace a
pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych opatfenich,
zejména ke zdolavani pozart, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob
Vv pfipad€ mimotadnych udalosti,

g) zajistit zam&stnancim poskytnuti prvni pomoci,

h) nepouzivat takového zplsobu odménovani praci, pii kterém jsou zameéstnanci
vystaveni zvySenému nebezpeci urazu a jehoz pouziti by vedlo pfi zvySovani
pracovnich vysledki k ohrozeni bezpeénosti a zdravi zamé&stnancd,

i) zajistit dodrZzovani zakazu koufeni na pracoviStich stanoveného zvlastnimi
predpisy.

Zaméstnavatel je dale povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich
piedpisech zajisténi bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci, které dopliuji jejich
odborné piedpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané
prace a vztahuji se K rizikim, s nimiZz mize pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti,
na Kkterém je prace vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich
dodrzovani. Skoleni podle véty prvni zaméstnavatel zajisti pii nastupu zaméstnance do
prace, a dale

a) piizméné
1. pracovniho zatazeni,
2. druhu préce,

b) pti zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedki
nebo zmény technologickych anebo pracovnich postupt,

c) v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel uréi obsah a Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, zpusob ovéfovani znalosti
zamg&stnancll a vedeni dokumentace o provedeném skoleni. Vyzaduje-li to povaha
rizika a jeho zavaznost, musi byt Skoleni podle véty prvni pravidelné opakovano; v
ptipadech uvedenych v ¢l. 4.2.2 pism. ¢) musi byt Skoleni provedeno bez zbyte¢ného
odkladu.

4.3 Préava a povinnosti zaméstnanci

43.1

4.3.2

Zaméstnanec ma pravo na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na
informace o rizicich jeho prace a na informace o opatienich na ochranu pied jejich
pusobenim; informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma divodné za to, Ze
bezprostfedné a zdvaznym zplusobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, poptipadée zivot
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4.3.3

4.3.4

435

nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako
nesplnéni povinnosti zaméstnance.

Zamé&stnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvafeni bezpecného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostiedi, a to zejména uplatiiovanim stanovenych a
zaméstnavatelem prijatych opatfeni a svou ucCasti na feSeni otazek bezpeCnosti a
ochrany zdravi pii praci.

Kazdy zamé&stnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost,
o sv¢ zdravi 1 o bezpeCnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka
jeho jednani, pfipadné opomenuti pii praci. Znalost zakladnich povinnosti
vyplyvajicich z pravnich a ostatnich piedpist a pozadavk zaméstnavatele k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich
piedpokladii zaméstnance.

Zaméstnanec je zejmeéna povinen

a) ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost a
ochranu zdravi pii praci véetné oveieni svych znalosti,

b) podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim
stanovenym zvlastnimi pravnimi piedpisy,

c) dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fddné¢ seznamen, a fidit se
zasadami bezpe¢ného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrzovat pii praci stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna
zafizeni a svévoln¢ je neménit a nevytrazovat z provozu,

e) nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuZivat jiné navykové latky na pracovistich
zamestnavatele a v pracovni dob¢ 1 mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovis$té zaméstnavatele a nekoufit na pracoviStich a v jinych
prostorach, kde jsou u¢inklim koufeni vystaveni také nekuraci

f) oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na
pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostiedné a zavaznym zplisobem mohly
ohrozit bezpecnost nebo zdravi zaméstnanc pii praci, zejména hrozici vznik
mimotadné udalosti nebo nedostatky organiza¢nich opatieni, zavady nebo poruchy
technickych zatfizeni a ochrannych systémt uréenych k jejich zamezenti,

g) s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet na
odstraniovani nedostatkll zjiSténych pii kontrolach orgéni, kterym piislusi vykon
kontroly podle zvlastnich pravnich ptedpisu,

h) bezodkladné¢ oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zameéstnanci svij
pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného
zaméstnance, popiipadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a
spolupracovat pii objasiiovani jeho pficin,

1) podrobit se na pokyn opravnéné¢ho vedouciho zaméstnance pisemné urceného

zamé&stnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek.
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Smérnice ke stanoveni organizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

4.3.6 Zaméstnanec a piiméiené také dalSi osoby, které se s védomim organizace zdrzuji na
pracovisti, jsou zejména povinni:

a)

b)

odmitnout vykon prace, o niz ma divodné za to, Ze bezprostiedn¢ a zdvaznym
zpusobem ohrozuje jejich Zivot nebo zdravi, popiipadé Zivot nebo zdravi jinych
fyzickych osob; takove odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti

zamestnance,

dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a
zdravi osob, kterych se bezprostifedné dotyka jeho jednani, pfipadné¢ opomenuti pii
praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpist
a pozadavkli zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je
nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich prfedpokladii zaméstnance.

4.4 Povinnosti studentu

Povinnosti studentt v oblasti BOZP:

a) zucastnit se vstupniho Skoleni studentd k dodrzovani studijniho fadu a internich pokyni
Ustavu Kk zajisténi BOZP a pozarni ochrang,

b) dodrzovat pisemné a Gstni pokyny vydané odpovédnymi osobami Ustavu k zajisténi
BOZP a pozarni ochrany,

C) poskytovat prvni piedlékaiskou pomoc vSem zranénym osobam a v piipadé potieby
ptivolat zdravotnika ¢i 1¢katfe ke zranéné osobé,

d) oznamovat svému vyucujicimu kazdy svij uraz nebo uraz dalSich osob, u kterého byl
svédkem,

e) oznamovat svému vyuéujicimu jakékoliv zavady v prostorach Ustavu, které nalezl a které
mohou bezprostiedné ohrozovat bezpecnost osob.

5 Bezpecnostni rizika

5.1 Kategorizace praci podle miry rizik

5.1.1 Organizace informuje na vstupnich a na pravidelnych Skolenich BOZP zaméstnance o
tom, kterd pracovisté jsou ptipadné zahrnuta do 2. az 4 kategorie rizikovosti, pfipadné

kterd pracovi§t¢ jsou vyhldSena jako kontrolovand pasma.

S bezpecnostnimi riziky je uveden v piiloze ¢.1

Piehled pracovist

5.1.2 Podle miry vyskytu Skodlivych faktorti a miry jejich rizikovosti pro zdravi se prace
zatazuji do 4 kategorii:

kategorie charakteristika kategorie praci a cinnosti poznamka
1 neni pravdépodobny nepiiznivy vliv na zdravi
zaméstnancl
2 nejsou piekracovany hygienické limity, u vnimavych

jedinct nelze vyloucit neptiznivé G€inky na zdravi
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3 expozice zamestnancl vuci Skodlivym faktorim neni pracovisté s vyskytem
spolehlivé sniZzena technickymi opatifenimi a pro zajisténi | praci kategorie 3 a 4
piiméfené ochrany je nebytné vyuzivat organizacni a jind | jsou vyhlaSovana jako

V podstat¢ ndhradni opatieni rizikova pracoviste,
o . P o . fipadné jako
4 prace jsou spojeny s vysokym rizikem ohrozeni zdravi, prip J

které nelze vyloudit ani pti pouzivani dostupnych kontrolovana pasma

opatieni (napi. OOPP)

5.2 Hodnoceni bezpecnostnich rizik (rizikovych faktoru)

5.21

5.2.2

5.2.3

5.24

5.25

Hodnoceni rizik je systematické zkoumani vSech aspektli prace (rizikovych faktorit),
provadéné s cilem zjistit, co by mohlo zpiisobit pracovni tiraz ¢i jinou $kodu na zdravi,
a zda, pripadn¢ za jakych podminek by mohlo byt riziko odstranéno nebo snizeno.
Provadi se u vsech pracovnich ¢innosti a na vSech pracovistich, bez ohledu na to, zda
jde o pracoviste stale nebo docasné. Na pracovistich s proménlivymi podminkami pro
vykon préce, se musi k témto zménam piihlizet.

Postup hodnoceni spociva:
a) ve vyhledavani rizikovych faktord,
b) zjistovani jejich pficin a zdroju,

C) prijimani opatieni K jejich snizovani a odstranéni.

K vyhledavani rizik slouzi kontroly bezpe¢nosti préce, které maji odhalit rizika
plynouci z vadného uspotadani pracovisté, z ptisobeni nejriznéjsich Skodlivych vliva
(mechanického, fyzikélniho, chemického, biologického ¢i jiného charakteru), z volby
a pouziti nevhodnych pracovnich prostiedki, z nespravnych pracovnich postupt a
nevhodnych rezimi prace, zurovné pouceni zaméstnanci Kk praci ¢i k jejich
zdravotnimu stavu.

Zdrojem rizik jsou mohou byt vlastnosti riznych predméti, latek nebo jevi, které se
oznaCuji jako nebezpecné, napt. hoflavost, vybuSnost, toxicita, Ziravost, napéti ¢i
rychlost.

Pii zjisténi rizikovych faktori na pracovistich se fesi jejich eliminace v této postupné

radeé:

a) provedou se technicka opatfeni k Giplné eliminaci rizikovych faktort, ptipadné
jejich omezeni na nejmensi rozumné dosazitelnou miru,

b) pracovisté se zatfidi do kategorie rizikovosti a navrhne se a realizuje pouZiti
osobnich ochrannych pracovnich prostredkd.

5.3 Prevence rizik

5.3.1

Organizace na podkladé hodnoceni bezpeCnostnich rizik vytvari podminky pro
bezpecné, nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi pfijimanim opatfeni,
ktera maji za cil ptfedchazet rizika, odstrafiovat je nebo minimalizovat plsobeni
neodstranitelnych rizik.

BOMESPOL, s. r. 0., Nademlejnska 600, 198 00 Praha 9, tel.: 266 610 084 -7-




Smérnice ke stanoveni organizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

5.3.2

5.3.3

5.34

Prevenci rizik se rozumi v§echna opatieni provadéna k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany
zdravi.

VSeobecné preventivni zasady, kterd jsou uplatiiovana pii provadéni technickych,
technologickych, organiza¢nich a jinych opatieni k prevenci rizik jsou:

a) omezovani vzniku rizik,
b) odstranovani rizik u zdroje jejich ptivodu,

C) ptizpasobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnanci, aby bylo omezeno
pusobeni negativnich vlivl prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci ve stizenych pracovnich podminkach
novymi, z hlediska BOZP vhodné&jsimi postupy,

e) pfi prevenci rizik planovité vyuzivat novou techniku a zptisoby organizace préce,
vhodné pracovni podminky a socialni vztahy a vlivy pracovniho prosttedi,

f) pifednostné uplatiovat prostiedky kolektivni ochrany pied prostiedky
individualnimi.

Zaméstnavatel pro piipady zdolavani mimotddnych udalosti, jako jsou poZéry,

havarie, povodné apod. pfipravuje plany na feSeni téchto situaci, které jsou vhodnym
zplusobem zvefejiiovany.

5.4 Zasady bezpecné prace

54.1

5.4.2

5.4.3

Pro konstrukéni a prostorové uspofadani pracovist’ jsou stanoveny zakladni podminky:

a) mistnosti pro praci, chodby a schodisté a jiné komunikace musi mit stanovené
rozmeéry a potiebné vybaveni pro vykonavané ¢innosti,

b) prostory musi byt pfiméfené osvétlené, mit stanovené mikroklimatické podminky,
zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vihkost, teplotu a zasobovani vodou,

C) prostory pro osobni hygienu, pievlékani a odkladani osobnich véci, odpocinek a
stravovani zaméstnanct musi mit stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

d) nouzové vychody a dopravni komunikace k nim musi byt stale volné,
e) V prostorach musi byt zajisténa pravidelna udrzba, uklid a ¢isténi.
Existuji-li na pracovisti rozumnym zptisobem neodstranitelna rizika mozného ohrozeni

bezpecnosti nebo zdravi zaméstnancl, musi byt umistény bezpecnostni znacky a
signaly. Ty mohou byt obrazové, zvukové nebo svételné.

V pracovnich postupech musi byt obsazeny zasady bezpecného chovani na pracovisti
a nutno zajistit, aby zaméstnanci zejména:

a) nevykonavali ¢innosti jednotvarné a jednostranné zatézujici organizmus, nelze-li
je vyloucit, musi byt prerusovany bezpecnostnimi piestavkami, které jsou
vykonem prace,

b) nebyli ohroZeni dopravou na pracovisti,

€) nevykonavali ru¢ni manipulaci s bfemeny, ktera vytvaieji moznost poSkozeni
zdravi.
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5.4.4 Provadét cinnosti a obsluhovat technicka zafizeni, ktera predstavuji zvySené
bezpecnostni riziko, mohou jen zdravotné a zvlast’ odborné zptisobili zaméstnanci.

5.4.5 Stroje, technicka zatizeni, dopravni prostiedky, pfistroje a nafadi musi byt
a) vybaveny ochrannymi zafizenimi, ktera chrani Zivot a zdravi zaméstnanct,

b) vybaveny a upraveny tak, aby zaméstnanci nebyli vystaveni zejména nepohodIné
pracovni posici a nezadoucim uc¢inktim hluku a vibraci,

€) pravidelné a fadn¢ udrzovany, kontrolovany a revidovany.

6 Skoleni zamé&stnanct a studenti z BOZP

Z&konik prace uklada zaméstnavateli seznamovat s pravnimi a ostatnimi ptedpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a s novymi poznatky bezpecnostni techniky vedouci
zaméstnance 1 vSechny ostatni zaméstnance a pravidelné ovéfovat jejich znalosti téchto
predpisti. Za absolvovani piislusného Skoleni zaméstnanci a za potiebnou uUroven jejich
seznameni s ptedpisy BOZP, odpovidaji vedouci zaméstnanci, kteti dané ¢innosti zabezpecuji
ve spolupréci s dodavatelskou firmou.

6.1 Vstupni Skoleni vedoucich zaméstnanci a zaméstnancu

Skoleni se ¢astni vedouci zaméstnanci a fadovi zaméstnanci nastupujici do prace a v rozsahu
stanoveném v osnové Skoleni. Vstupni Skoleni probiha formou samostudia. O Skoleni se vede
pisemny z&znam v podobé zaznamu o Skoleni, ktery je uloZen na personalnim oddéleni
v 0sobnim spise zaméstnance.

6.2 Periodicka Skoleni vedoucich zaméstnancua

Skoleni probihd pravideln&, dale pii zméné pracovniho zafazeni, druhu price a v dalsich
piipadech, které by mohly mit podstatny vliv na bezpe¢nost.

Perioda Skoleni: 1x za 2 roky.

O provedeném Skoleni se vede pisemny zaznam v podobé prezen¢ni listiny, ktera je
uloZena na personalnim oddéleni.

6.3 Periodicka Skoleni Fadovych zaméstnancu

Skoleni se provadi pravidelng, dale pii zméné pracovniho zafazeni, druhu prace a v dalsich
ptipadech, které by mohly mit podstatny vliv na bezpecnost. Skoleni se provadi pro vSechny
fadové zaméstnance v rozsahu stanoveném osnovou.

Skoleni fadovych zaméstnancii provadi pro OZO v prevenci rizik.

Perioda Skoleni: 1x za 2 roky.

O provedeném Skoleni se vede pisemny zaznam v podobé prezen¢ni listiny, ktera je
uloZena na personalnim oddéleni.

6.4 Odborné Skoleni (Fidi¢i referentskych vozidel)

Skoleni Fidi¢t referentskych vozidel provadi OZO v prevenci rizik.

Perioda Skoleni: 1x za 2 roky.

O provedeném Skoleni se vede pisemny zaznam v podobé prezen¢ni listiny, ktera je
uloZena na personalnim oddéleni.
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7 Ochrana zdravi zaméstnanca

7.1 Osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP)

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.14

Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostateéné omezit prostiedky kolektivni ochrany
nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostredky.

Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou ochranné prostiedky, které musi chrénit
zamé&stnance pied riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pii vykonu prace
a musi splilovat pozadavky stanovené zvlastnim pravnim piedpisem.

Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostiedky v
pouZivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani.

Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii nesmi zaméstnavatel
nahrazovat finan¢nim plnénim.

7.2 Myci, Cistici a dezinfek¢ni prostiedky

7.2.1

7.2.2

K ptfedchazeni vzniku a Sifeni infekCnich onemocnéni poskytne zaméstnavatel
dezinfekéni prostiedky. Za dezinfekéni prostfedky se povazuji téZ ochranné masti s
dezinfekénim ucinkem.

Zamgéstnancum, kteti pfichazeji do styku s latkami, jez mohou zplsobit podrazdéni
pokozky nebo znecisténi zaméstnance, poskytne zameéstnavatel podle druhu latky myci
a Cistici prostiedky, jejichz doporu¢ené mnozstvi je uvedeno ve zvlastnim pravnim
ptedpisu, pfipadné regeneracni krémy a masti.

Pravidla poskytovani OOPP jsou uvedena ve smeérnici-Smernice pro poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostredki: (OOPP).

8 Pracovni Grazy, prvni pomoc a zdravotni prevence

8.1 Pracovni Urazy

8.1.1

8.1.2

8.1.3

Zaméstnavatel, u n¢hoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pfiCiny a
okolnosti vzniku tohoto trazu za UcCasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav
zaméstnance dovoluje, svédku a za Gcasti odborové organizace a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a bez vaznych divodi neménit stav na miste
urazu do doby objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho urazu.

O pracovnim Urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele je zaméstnavatel podle véty
prvni povinen bez zbyte¢ného odkladu uvédomit zaméstnavatele Girazem postizeného
zaméstnance, umoznit mu Ucast na objasnéni pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho
Urazu a seznamit ho s vysledky tohoto objasnéni.

Zaméstnavatel je povinen vést v knize trazd evidenci o vSech Urazech, i kdyZ jimi
nebyla zplisobena pracovni neschopnost nebo byla zplsobena pracovni neschopnost
neptesahujici 3 kalendaini dny.
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8.1.4

8.15

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o vSech
pracovnich Urazech, jejichz nasledkem doslo

a) ke zranéni zamé&stnance s pracovni neschopnosti del$i nez 3 kalendaini dny, nebo
b) k imrti zaméstnance.

Jedno vyhotoveni zaznamu o Urazu je povinen zaméstnavatel piedat postizenému
zamestnanci a v ptipadé smrtelného pracovniho trazu jeho rodinnym ptisluSniktim.
Zaméstnavatel je povinen ohlésit pracovni uraz a zaslat zdznam o Grazu stanovenym
orgadniim a institucim.

Zaméstnavatel je povinen pfijimat opatieni proti opakovani pracovnich urazu.

Zamg¢stnavatel je povinen vést evidenci zaméstnanci, u nichz byla uznana nemoc z
povoléni, kterd vznikla na jeho pracovistich, a uplatni takovéa opatieni, aby odstranil
nebo minimalizoval rizikove faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani
nebo nemoc z povolani.

K vySetfeni okolnosti vzniku smrtelného pracovniho Grazu musi byt v organizaci
stanovena komise, véetn¢ zastupce odborné firmy zajistujici BOZP, ktera neprodlené
po vzniku Urazu, musi podat zpravu o Grazovém dé&ji.

Pro uréeni miry zavinéni je rozhodujici, zda si zaméstnanec zpusobil tiraz poruSenim
bezpecnostnich predpist a toto bylo jedinou pficinou Skody nebo svou opilosti, ktera
rovnéz byla jedinou pfi¢inou Urazu. V téchto piipadech se zaméstnavatel zprosti
odpovédnosti a neni povinen poskytnout zaméstnanci nahradu Skody. Takto je mozno
postupovat jen v piipadé, je-li prokdzano, Ze poSkozeny byl sezndmen s
bezpecnostnimi  predpisy a jejich dodrzovani bylo soustavné vyZadovano a
kontrolovano.

V ptipadech, kdy zaméstnanec sice svou ¢innosti neporusil bezpecnostni piedpisy, ale
pocinal si vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem lehkomysIné (tzn., Ze pii praci
zbyte¢né riskoval), ur¢i se ¢ast skody, kterou nese, pomérné podle miry zavinéni.
Zaméstnavatel vSak hradi alespon 1/3 Skody. Za lehkomysIné jednani nelze
povazovat béznou neopatrnost a jednani, vyplyvajici z rizika prace.

Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni uraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani,
je zaméstnavatel povinen v rozsahu, ve kterém odpovida za zpiisobenou Skodu,
poskytnout nahradu za:

a) ztratu na vydélku,
b) bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni,
c) tucelné vynalozené naklady, spojené s 1é¢enim,

d) vé&cnou Skodu.

Jestlize zaméstnanec nésledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani zemfel, je
zameéstnavatel povinen poskytnout poztstalym v rozsahu své odpovédnosti:

a) nahradu uceln¢ vynalozenych nakladt, spojenych s jeho lé¢enim,

BOMESPOL, s. r. 0., Nademlejnska 600, 198 00 Praha 9, tel.: 266 610 084 -11-



Smérnice ke stanoveni organizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

b) nahradu pfiméfenych naklada spojenych s pohibem,
c) nahradu néklada na vyzivu pozuistalych,
d) jednorazové odskodnéni pozustalych,

e) nahradu vécné Skody.

8.2 Poskytovani prvni pomoci

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

Zabezpeceni prvni pomoci se tykd vSech stavii ohrozujicich zdravi a zivot.
Nejdulezitéjsi je pomoc poranénym pii urazech jak pracovnich, tak i nepracovnich,
jejichz pocet i zavaznost si vynucuje zabezpecit prvni pomoc tak, aby Skody na zdravi
i nasledky trazii byly co nejmensi.

Vcasné, rozsahem i kvalitou spravné poskytnuti prvni pomoci mize pak nejenom
omezit dobu léCeni, ale i zabranit bezprostfednimu ohroZeni Zivota.

Lékarnickou prvni pomoci je ve smyslu platnych ptedpist chapan soubor 1éCiv a
zdravotnickych potfeb pro poskytovani prvni pomoci zranénym nebo nahle
onemocnélym, ulozeny ve vhodném obalu.

Zaméstnavatel je povinen podle piislusnych piedpist zajistit z vlastnich prostfedka
vybaveni svych pracovist’ 1ékarnickami a jejich udrzovani a dopliiovani. O 1ékarnicky
a jejich napln pecuje osoba, kterd k tomu byla ur¢ena zaméstnavatelem. Zasady prvni
pomoci tvoii sou¢ast Skoleni zaméstnanct o BOZP.

Kontrola uplnosti vybaveni Iékarni¢ek se provadi v ramci provérek bezpecnosti prace
nebo nahodile.

8.3 Pracovnélékarska péce

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

Pracovné-lékatské sluzby jsou zajistény dle zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, smluvnim poskytovatelem pracovné 1ékaiskych sluzeb (PLS).

Poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb je
a) poskytovatel v oboru vSeobecné praktické 1ékarstvi, nebo

b) poskytovatel v oboru pracovni 1ékafstvi.

Pracovné 1ékatské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je
hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi, provadéni pracovné Iékatskych prohlidek, které jsou preventivnimi
prohlidkami, a hodnoceni zdravotniho stavu za uéelem posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pied
pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v
poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem préce.

Zaméstnavatel je povinen uzaviit pisemnou smlouvu 0  poskytovani
pracovné¢lékaiskych sluzeb s poskytovatelem uvedenym v bodé 8.3.2, jde-li o prace,
které jsou zarazené do kategorie prvni, druhé, druhé rizikové, tieti nebo ¢tvrté anebo je
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soucasti prace cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi
piedpisy.

Zaméstnavatel maze zajistovat provadéni pracovnélékaiskych prohlidek, posuzovani
zdravotni zpasobilosti k praci a vydavani lékarskych posudkt o zdravotni zpasobilosti
k praci na zakladé pisemné Zadosti u poskytovatele, ktery je registrujicim
poskytovatelem zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani, jde-li o prace
zarazené pouze do kategorie prvni; ostatni soucasti pracovnélékaiskych sluzeb
zaméstnavatel zajistuje prostiednictvim poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, se
kterym pro zajisténi konkrétni sluzby uzaviel smlouvu.

Zamg¢stnavatel je povinen, dojde-li ke zméné zarazeni prace do kategorie vysSi nez
kategorie prvni nebo ke zmén¢ cinnosti, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny
jinymi pravnimi piedpisy, uzaviit novou nebo doplnit dosavadni pisemnou smlouvu s
poskytovatelem o ty pracovné-lékaiskeé sluzby, které doposud nepozadoval, a to
nejpozdéji do 3 mésicu ode dne, kdy k této zmené doslo.

O poskytovateli PLS jsou zaméstnanci informovani pii nastupu do zaméstnani.

Periodicka prohlidka u zaméstnanct vykonavajicich praci zafazenou v kategorii prvni
(administrativa, provozni zam¢stnanci) se provadi

a) jednou za 6 let, nebo

b) jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let v€ku; poprvé se
provede v ndvaznosti na periodickou prohlidku podle pism. a).

Periodicka prohlidka u zaméstnanci vykonavajicich praci nebo ¢innost, jejichz
soucasti je riziko ohroZeni zdravi (pedagogi¢ti zaméstnanci), pokud neni pro
provedeni periodické prohlidky podle bodu 8.3.8 stanovena kratsi lhtita, se provadi

a) jednou za 4 roky, nebo

b) jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let v€ku; poprvé se
provede v ndvaznosti na periodickou prohlidku podle pismene a).

9 Zajisténi, dozor a kontrola nad bezpeé¢nosti prace

9.1 Zajisténi Cinnosti zaméstnavatele v BOZP

9.11

9.12

9.13

Zamg¢stnavatel je povinen pravidelné kontrolovat roven péce o bezpecnost a ochranu
zdravi pti préci dle 88 101 az 108 zakona ¢. 262/2006 Sb., dodrzovani zésad
bezpecnosti prace a odstraiiovat zjisténé zavady.

Realizaci vSech tkonu pfipravenych a stanovenych podle ¢l. 9.1.1 zajistuji vedouci
zaméstnanci na v§ech stupnich fizeni v rozsahu sve ptisobnosti.

Kazdy rok budou provedeny na vSech pracoviStich a zafizenich zaméstnavatele
provérky BOZP ve smyslu § 108 odst. 5 zakona ¢. 262/2006 Sb. O této Cinnosti bude
veden pisemny zdznam. Provérku BOZP bude provadét odborné zpusobila osoba v
prevenci rizik v souc¢innosti se zaméstnavatelem a zastupcem z fadovych zaméstnancu.
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Dozor nad ¢innosti BOZP

Statni odborny dozor nad bezpecnosti a ochranou zdravi vykonavaji podle zékona ¢.
174/68 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu, statni ufad inspekce préce a oblastni
inspektoraty préace.

Organy statniho odborneho dozoru jsou opravnény vstupovat kdykoliv do prostori
spolenosti a vyzadovat potiebné doklady, nafizovat odstranéni zjiSténych zéavad,
nafizovat vyfazeni stroju, zafizeni, vyrobnich a provoznich prostor z provozu, pokud
ohroZzuji Zivot nebo zdravi.

Orgéany statniho odborného dozoru mohou spole¢nosti za poruSeni predpisi v oblasti
BOZP uloZit pokutu az 500 tis. K¢ a zaméstnanctim, ktefi porusi ptedpisy BOZP
pokutu aZ ve vysi trojndsobku pramérného mési¢niho platu.

10 Pokyn k zjisténi poziti alkoholu nebo omamnych prostiedkii

10.1

10.2

10.3

10.4

Zaméstnanci nesmi pozivat alkoholické népoje a zneuzivat jiné navykové latky na
pracoviStich zaméstnavatele a v pracovni dob¢ i mimo tato pracovisté a nevstupovat pod
jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele.

Vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni jsou opravnéni vydat pokyn ke zjistént,
zda je zaméstnanec pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

Odmitnuti zamé&stnance podrobit se kontrole hladiny alkoholu nebo jinych omamnych
latek v krvi, je povaZovano za zavazné poruseni pracovni kazng.

Kontrola je provadéna pomoci alkohol testeru za ptitomnosti vedouciho zaméstnance a
svédka.

11 Dodrzovani BOZP pii pouzivani stroju, piistroji a naradi

111

11.2

11.3

Dle NV ¢. 378/2001 Sb., pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani stroji, musi byt
kazdy stroj, technické zatizeni, piistroj a nafadi (dale jen zafizeni) vybaven “Privodni
dokumentaci®.

Privodni dokumentace je soubor dokumenti obsahujici navod vyrobce pro montaz,
manipulaci, opravy, udrzbu, vychozi a nasledné pravidelné kontroly a revize zafizeni.

Zaméstnavatel musi zajistit, aby veSkerd zafizeni byly technicky zptsobila k
bezpecnému provozu. A to na zaklad¢ provadéni jejich pravidelnych kontrol, revizi,
udrzby a ptip. oprav dle ndvodu vyrobce (privodni dokumentace). Pokud neni navod
vyrobce znam, stanovi rozsah kontrol, Udrzby zaméstnavatel mistnim provoznim
bezpe¢nostnim predpisem (MPBP), zpracovanym v souladu s poZadavky pravnich,
ostatnich predpisti a normovych pozadavku.
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11.4 Kontrola zafizeni musi byt provadéna v intervalu min. 1x za rok, pokud nejsou
stanoveny cetnosti kontrol v névodu vyrobce ¢i v normovych pozadavcich jiné.
Dokumentace zafizeni musi byt uschovana po celou dobu jeho provozu.

12 Zajisténi BOZP pfri stavebnich pracich, rekonstrukcich

Pti jakékoliv zméné tykajici se technickych zafizeni, nového technologického vybaveni ¢i
stavebnich dprav, musi byt OZO v prevenci rizik o takovéto zméné informovan. OZO
v prevenci rizik se ke zméné vyjadifuje a navrhuje feSeni k jejimu provedeni v souladu s
legislativnimi poZadavky.

BOMESPOL, s. r. 0., Nademlejnska 600, 198 00 Praha 9, tel.: 266 610 084 -15-



	1 Úvodní ustanovení
	4.1 Základní ustanovení
	10 Pokyn k zjištění požití alkoholu nebo omamných prostředků


