Masarykdv Ustav vy$sich studii CVUT v Praze
Kolegium reditelky

Kolejni 2637/2a

160 00 Praha 6

Zapis z Védecké rady MUVS CVUT

Cislo zapisu 1/2021
Datum a cas 24.5. 2021, 16:00
Misto konani | zasedaci mistnost 120 a Microsoft TEAMS
Pritomni Andres, Bures, Dvorakova, Vanécek, Vymétal
prezencné
Omluveni -
Pritomni Bohatd, Hrmo, Jemala, Kubélek, Laboutkova, Novakova, Zadrazilova, Zak
online
Hosté -
Zapisovatel Cindrova
Program:
1. Aktudlni situace na ustavu
2. Véda, vyzkum, rozvoj
3. Vyuka a hodnoceni kvality
4. Schvaleni ¢lenti komisi pro statni zavérecné zkousky
5. Studijni fad pro ptipravné kurzy
6. Akce pro verejnost
7. Ruzné
Body jednani

Aktualni situace na ustavu (prof. Dvorakova)

Situace na Ustavu je stabilizovanad, bézi stavajici studijni programy Ekonomika a management a
Projektové fizeni inovaci i dobihajici program Specializace v pedagogice. Od nového akademického
roku se obnovi i vyuku akreditovanych ekonomickych obort v anglictiné.

Do zafi by prof. Dvorakova chtéla podat navrh na nového garanta bakalarského studijniho
programu Ekonomika a management. Vi¢i plvodnimu garantovi mél vyhrady NAU z hlediska
zaméreni a kvality publikacni ¢innosti. V tuto chvili je garantem docasné doc. Marek Jemala,
ktery je garantem jak bakalafského studijniho programu tak navazujiciho magisterského
studia Projektové fizeni inovaci.

V tuto chvili probihd proces akreditace Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného
vycviku (pUvodni akreditace Specializace v pedagogice jiZ jen na dostudovani) Tento program
prosel schvalovacim procesem v ramci univerzity (Akademicky senat, RVH a VR CVUT), navrh
prosel i regula¢nim orgdnem MSMT a nyni ¢ekdme na stanovisko NAU, které by mohlo byt
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v Cervnu. Pokud by byl program schvélen, mohl by byt otevren jiz v novém akademickém
roce. Minimalizovala by se tak ztrata (v loriském roce vypadl jeden ro¢nik studentd), ktera
vznikla tim, Ze se byvalému vedeni nepodafilo novy program akreditovat.

e Zaroven zacal proces pripravy navazujiciho magisterského programu Ucitelstvi odbornych a
vSeobecné vzdélavacich predmétu), ktery probiha ve spolupréci s fakultami a pfipravuji ho
prof. Dvorakova a doc. Vanécek. Probihaji jednani s vedenim jednotlivych fakult, které
projevily zajem, ohledné zakladni koncepce tohoto programu. Predstava je takova, Ze by
MUVS zabezpecoval pro véechny fakulty pedagogicko-psychologickou a obecné didaktickou
Cast, pricemz odborna cast a didaktika konkrétnich obora by probihala na fakultach. Timto
programem MUVS reaguje na spole¢enskou poptavku a vétsi propojeni s CVUT. Zaroveri se
tak vytvari prostor pro personalni posileni Institutu pedagogickych studii a vyzkumnych
kapacit v této

e Pfiprava reakreditace novych ekonomickych program( (akreditace do srpna 2023) zacne
v zafi 2021, kdy se bude pripravovat zédkladni koncepce. V ni by méla byt dalezita i praxe,
pilotni odzkouseni praxi v bakalarském studiu chceme jiz v pfiStim roce akademickém roce.
Praxe by mohla souviset se specializacemi, které si studenti vybiraji. V tuto chvili se jedna
s nékterymi firmami ((SKODA AUTO, Adastra, Gatron, Zasilkovna, Pivovary Staropramen,
GEP), jednani vede Ing. Cupalova, kterd zaroven pfipravuje ndvrhy na smluvni oSetfeni praxi.

e MUVS jesté postupné bude pFijimat nové akademické pracovniky (nyni bé#i jiz néktera
vybérova Fizeni), v rdmci CVUT zaéind projekt mozného pfijimani postdok(l. MUVS podéva
navrh na 2 postdoky (ekonomickd a pedagogicka oblast).

e Zacala jednani o mozné uzsi spoluprace s CERGE-EI, probéhla prvni jednani s rektorem V.
Petrackem, prof. Svejnarem (Think-tank Idea CERGE-EI), feditelem prof. Svejnarem a
feditelem CERGE-EI o moZnostech pro rozvoj spoluprace (napf. zapojeni nasich pracovnikl
do jejich tymu).

2. Véda, vyzkum, rozvoj (dr. P. Vymétal)

Byla pfijata fada opatteni, kterd maji nastartovat rozvoj vyzkumnych aktivit a zvysit kvalitu publikaci.
MUVS obdrzel z CVUT 3 miliony korun na podporu védy a vyzkumu:

e Do oddéleni rozvoje byla prijata pracovnice (Ing. Eva Bobkova), ktera poskytuje odbornou
administrativni podporu pfi pfipravé projektl, vyhledava projektové prileZitosti, napomaha
pfi vytvareni vyzkumnych tym( (véetné zapojeni do vyzkumd z CVUT).

eV ramci podpory kvalitnich publikaci ustav uzaviel ramcovou objednavku s jednim rodilym
mluvcim specializovanym na proof-reading. Podpora je poskytovana pro texty smérujici
k indexovanym casopisim.

e (Od letosniho roku se podafilo na Ustavu nastartovat miniprojekty — cilem je zvyseni
vyzkumnych aktivit a vytvareni zakladd vyzkumnych tymu. Jsou sméfovany zejména ke
stavajicim studijnim programm. Zaroven maji slouzit jako pfiprava pro vétsi projekty, které
budou podporeny bud interné nebo externimi zdroji (GACR, TACR,..). Vyhlasovani
miniprojektl je 4x ro¢né. Prvni kolo miniprojektl probéhlo na konci bfezna, celkem pfrislo 9
navrh(, z toho byly podporeny 4, které spliiovaly poZadavky a zadani. V ramci miniprojekt
se finan¢ni podpora vztahuje na ucast na konferenci, nakup literatury, softwaru, apod.)

e Na MUVS byl také nové zaveden systém finanénich stimulG pro podporu kvalitnich vystupd,
které jsou odménovany.

e |P projekty, jsou projekty institucionalni podpory ze strany univerzity. Letos byly za Ustav
navrZeny 3 projekty — 1 projekt zaméren na vybaveni pro distancni vyuku, 1 projekt doc.
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Dobrovské Uzivani virtuaini a rozsifené reality, 1 projekt doc. Vanécka pro posileni rozvoje
didaktik.

Soucasné a pripravované GACR/TACR projekty:
e TACR (dr. Svoboda) Usp&iné ukonéen (Gnor 2021)
e TACR (dr. Mynatikovd) pokracuje.

e TACR BETA 2 - Rdmcova dohoda pro vyzkum implementace strategickych dokumentd
vzdélavaci politiky — uspél (ale bude soutéz o minitendry s 5 dalSimi subjekty).

e Podany 2 projekty GACR

e Podan projekt pro Norské fondy ve spolupraci s Transparency International

e Zapojeni do pfipravy 3 projekt@ na urovni CVUT

e Operacni program JAN AMOS KOMENSKY, ktery by mél byt jeden z nejdilezitéjsich
operacnich programu pro univerzity a instituce. Zatim probiha zakladni analyza moznych
zapojeni a pfipadné spolupraci s dalSimi sou¢astmi na Urovni univerzit.

Vyuka a hodnoceni kvality
¢ Hodnoceni kvality (dr. P. Andres)

Hodnoceni kvality vyuky dle miry Gspésnosti, studijniho priaméru, ukazatele first rate, a
ukazatele ef rate (viz pfiloha €. 2).

Indikace problém( — miru Uspésnosti chceme maximalizovat (vychazime z 80%), studijni
pramér chceme minimalizovat (¢im lepsi vysledek tim nizsi hodnota), rozptyl a smérodatna
odchylka studijnich vysledkd, first rate méné nez 50%, ef rate vice nez 50%.

Dr. Andres prezentoval vystup prevedeny do grafické podoby pro zimni semestr tohoto
akademického roku (viz pfiloha €. 3).

V tuto chvili se pfipravuje studijni anketa pro jednotlivé fakulty a soucasti CVUT, kterd bude
oteviena v nejblizSich dnech. V anketé by se mély objevit otazky tipu prekryvani predmétd,
pristup ke zdrojlm, k literature, kvalita literatury, apod.

e Ziskani projektl Euroteq — univerzita je soucasti sité technickych evropskych univerzit a
v rdmci toho se vypsaly projekty na nékteré spolecné predméty, které se nabizeji v rdmci
Erasmu. MUVS se zapojil s projektem dvou pfedmétdl, z nichz jeden byl Agile Bootcamp a
druhy Nové projektové pfistupy v oblasti technologickych inovaci a jejich dopady na evropské
firmy v postcovidém prostiedi (doc. Jemala).

Schvaleni ¢lenti komisi pro SZZ

Védecka rada schvalila ¢leny komisi pro statni zavérecné zkousky pro tento i pristi akademicky rok, tj.
téch c¢lenq, ktefi nejsou habilitovani ¢i jmenovani profesorem (viz pfiloha €. 1.)

Studijni ¥ad pro pripravné kurzy

PFipravné kurzy ke studiu na MUVS, respektive dalSich fakultach &i univerzitach je vyznamnych
nastrojem pro internacionalizaci studia a také vyznamnou hospodatskou aktivitou MUVS.
Dlouhodobé se ale objevuji problémy z hlediska dochazky studentd (maji studentska viza), coz snizuje
kvalitu ptipravy motivovanych student( v jednotlivych skupinach a také riziko zneuziti studijnich viz
pro jiné ucely. Pro vétsi transparentnost a predvidatelné postupy pfi vylucovani studentd
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z pfipravnych kurzi pfi zdvazném porusovani podminek studia, bude pfipraven novy studijni rad
/pravidla pro pfipravné kurzy zahrani¢nich student(.

Védecka rada vyjadrila souhlas s timto postupem.

Akce pro verejnost

Na ustavu probéhla prvni online diskuze v ramci cyklu: ,,Hddej, kdo pfijde na diskuzi?,, s
europoslancem L. Niedermayerem. Dalsi diskuze bude 27. kvétna s europoslankyni V. Jourovou.

Razné

Doc. T. Kubdlek vznes| dotaz na stav pfihlasek na MUVS:

Odpovéd doc. Vanécka: je to priblizné podobné jako loni, aktudiné mame i registrované
zajemce o studium oboru (formou poskytnuti kontaktni adresy), kde ¢ekame na akreditace.
Doc. T. Kubdélek vznesl ndmét, aby byly na MUVS pripraveny nékteré mistnosti pro hybridni
vyuku. Ty by mohly byt vyuZivany nejen v dobé dil¢ich pandemickych opatteni, dale pro
jednani akademickych organa a kolegia a pfi kurzech celoZivotniho vzdélavani.

Podnét byl pfijat a bude projednan v souvislosti s celou novou koncepci IT sluzeb.

Kli¢ové terminy

Popis

termin

Predpokladany termin dalSiho zasedani podzim 2021

Prilohy zapisu

Pfiloha €. 1 - jmenovaci dekrety zkusebnich komisi pro statni zavérecné zkousky
Ptiloha ¢. 2 — hodnoceni kvality vyuky
Ptiloha €. 3 - statistika zkousek po pfedmétech

V Praze dne 26. kvétna 2021

Sarka Cindrova prof. PhDr. Vladimira Dvorakova, CSc. v.r.

(zapsala) (ovérila)
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Priloha ¢. 1

MASARYKUOV USTAV VYSSiCH STUDIi

b 4
prof. PhDr. VLADIMIRA DVORAKOVA, CSc. CVUT

REDITELKA

CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE

Strana 1/1

V Praze dne 26. 5. 2021
€.j.: CVUT0006429/2021

JMENOVACIi DEKRET

V souladu s § 53 Zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonu (zdkon o vysokych §kolach) a podle €l. 16 Studijniho a zkuSebniho fadu pro studenty
CVUT v Praze jmenuji na akademicky rok 2020/2021 zku$ebni komisi pro statni zavéreéné
zkousky:

Studijni program: BO413A050002 Ekonomika a management

Andres, Pavel, Mgr. Ing., Ph.D., ING.PAED.IGIP Kuklis, Igor, Ing.

AntoSova, Gabriela, Ing., Ph.D. Makovsky, Petr, Ing., Ph.D.
Bronec, Oldfich, Ing., CSc. Novakova, Lenka, Ing., MBA
Cupal, Libor, Ing. Plzakova3, Lucie, Ing., Ph.D.
Cupalova, Soia, Ing. Prochdazka, Jan, Mgr., Ph.D.
Dobrovska, Dana, doc. PhDr., CSc. Sadilek, Tomas, Ing. Mgr., Ph.D.
Dobrucka, Lucia, Mgr., Ph.D. Serakova, Petra, Ing., Ph.D.
Emrova, Lenka, PhDr. Sikyf, Martin, Ing., Ph.D.

Fanta, Petr, Ing., Ph.D. Skokanovd, Dagmar, Ing., Ph.D.
Hfebik, FrantiSek, Mgr., Ph.D. Sponer, Miroslav, Ing., Ph.D.
Jasova, Emilie, Ing., Ph.D. Stépanek, Petr, Ing. arch., Ph.D.
Kleparnik, Vit, Mgr., Ph.D. Svihlikova, Svatava, PhDr.
Klesla, Arnost, Ing., Ph.D. Svoboda, Petr, Ing., Ph.D., ING.PAED.IGIP
Kostalek, Josef, Ing., Ph.D. Tomeskova, Katefina, Mgr., Ph.D.
Kovafikova, Miroslava, PhDr., Ph.D. Zmatlik, Jifi, Ing., Ph.D.

Kratky, Ivor, PhDr.

Schvéleno Védeckou radou Masarykova tstavu vy3sich studii, CVUT v Praze dne 24. 5. 2021.

prof. PhDr. Vladimira Dvoidkova, CSc.

feditelka
KOLEJNi 2637/2A +420 224 353 161 1€ 68407700 | DI€ C268407700
160 00 PRAHA 6 VLADIMIRA.DVORAKOVA®@CVUT.CZ BANKOVNi SPOJENi KB PRAHA 6

CESKA REPUBLIKA WWW.MUVS.CVUT.CZ €. U.19-8491620277/0100



MASARYKUOV USTAV VYSSiCH STUDIi
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prof. PhDr. VLADIMIRA DVORAKOVA, CSc. CVUT

REDITELKA

CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE
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V Praze dne 26. 5. 2021
€.j.: CVUT0006430/2021

JMENOVACIi DEKRET

V souladu s § 53 Zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonu (zdkon o vysokych §kolach) a podle €l. 16 Studijniho a zkuSebniho fadu pro studenty
CVUT v Praze jmenuji na akademicky rok 2021/2022 zku$ebni komisi pro statni zavéreéné
zkousky:

Studijni program: B0O413A050002 Ekonomika a management

Andres, Pavel, Mgr. Ing., Ph.D., ING.PAED.IGIP Kuklis, Igor, Ing.

AntoSova, Gabriela, Ing., Ph.D. Makovsky, Petr, Ing., Ph.D.
Bronec, Oldfich, Ing., CSc. Novakova, Lenka, Ing., MBA
Cupal, Libor, Ing. Plzakova3, Lucie, Ing., Ph.D.
Cupalova, Soia, Ing. Prochdazka, Jan, Mgr., Ph.D.
Dobrovska, Dana, doc. PhDr., CSc. Sadilek, Tomas, Ing. Mgr., Ph.D.
Dobrucka, Lucia, Mgr., Ph.D. Serakova, Petra, Ing., Ph.D.
Emrova, Lenka, PhDr. Sikyf, Martin, Ing., Ph.D.

Fanta, Petr, Ing., Ph.D. Skokanovd, Dagmar, Ing., Ph.D.
Hfebik, FrantiSek, Mgr., Ph.D. Sponer, Miroslav, Ing., Ph.D.
Jasova, Emilie, Ing., Ph.D. Stépanek, Petr, Ing. arch., Ph.D.
Kleparnik, Vit, Mgr., Ph.D. Svihlikova, Svatava, PhDr.
Klesla, Arnost, Ing., Ph.D. Svoboda, Petr, Ing., Ph.D., ING.PAED.IGIP
Kostalek, Josef, Ing., Ph.D. Tomeskova, Katefina, Mgr., Ph.D.
Kovafikova, Miroslava, PhDr., Ph.D. Zmatlik, Jifi, Ing., Ph.D.

Kratky, Ivor, PhDr.

Schvéleno Védeckou radou Masarykova tstavu vy3sich studii, CVUT v Praze dne 24. 5. 2021.

prof. PhDr. Vladimira Dvoiakova, CSc.

feditelka
KOLEJNi 2637/2A +420 224 353 161 1€ 68407700 | DI€ C268407700
160 00 PRAHA 6 VLADIMIRA.DVORAKOVA®@CVUT.CZ BANKOVNi SPOJENi KB PRAHA 6

CESKA REPUBLIKA WWW.MUVS.CVUT.CZ €. U.19-8491620277/0100
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prof. PhDr. VLADIMIRA DVORAKOVA, CSc. CVUT
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V Praze dne 26. 5. 2021
€.j.: CVUT00006423/2021

JMENOVACIi DEKRET

V souladu s § 53 Zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonu (zdkon o vysokych §kolach) a podle €l. 16 Studijniho a zkuSebniho fadu pro studenty
CVUT v Praze jmenuji na akademicky rok 2020/2021 zku$ebni komisi pro statni zavéreéné
zkousky:

Studijni program: B7507 Specializace v pedagogice

Andres, Pavel, Mgr. Ing., Ph.D., ING.PAED.IGIP Mrazkova, Katefina, Ing. Bc.

Emrova, Lenka, PhDr. Nesvadba, Petr, PhDr., CSc.

Kleparnik, Vit, Mgr., Ph.D. Svoboda, Petr, Ing., Ph.D., ING.PAED.IGIP
Kovafikova, Miroslava, PhDr., Ph.D. Tomeskova, Katefina, Mgr., Ph.D.
Maskov3, Eva, PhDr., Ph.D. Vobofilova, Jarmila, PhDr.

Mracek, Karel, Ing., CSc.

Externi zkousejici:
Hrmo, Roman, prof. PaedDr. Ing., PhD., MBA, ING-PAED IGIP

Schvaleno Védeckou radou Masarykova Gstavu vyssich studii, CVUT v Praze dne 24. 5. 2021.

prof. PhDr. Vladimira Dvofakova, CSc.

feditelka
KOLEJNI 2637/2A +420 224 353 161 1€ 68407700 | DIC CZ68407700
160 00 PRAHA 6 VLADIMIRA.DVORAKOVA®@CVUT.CZ BANKOVNIi SPOJEN{ KB PRAHA 6

CESKA REPUBLIKA WWW.MUVS.CVUT.CZ €. U.19-8491620277/0100
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V Praze dne 26. 5. 2021
€.j.: CVUT00006431/2021

JMENOVACIi DEKRET

V souladu s § 53 Zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonu (zdkon o vysokych §kolach) a podle €l. 16 Studijniho a zkuSebniho fadu pro studenty
CVUT v Praze jmenuji na akademicky rok 2020/2021 zku$ebni komisi pro statni zavéreéné
zkousky:

Studijni program: NO413A050002 Projektové Fizeni inovaci

Andres, Pavel, Mgr. Ing., Ph.D., ING.PAED.IGIP Makovsky, Petr, Ing., Ph.D.

AntoSova, Gabriela, Ing., Ph.D. Novakova, Lenka, Ing., MBA
Arias Gomez, Helmuth Yesid, Mgr., Ph.D. Plzakov3, Lucie, Ing., Ph.D.
Brezina, Edvard, Ing., CSc. Prochazka, Jan, Mgr., Ph.D.
Bronec, Oldfich, Ing., CSc. Sadilek, Tomas, Ing. Mgr., Ph.D.
Dobrucka, Lucia, Mgr., Ph.D. Serakova, Petra, Ing., Ph.D.
Fanta, Petr, Ing., Ph.D. Sikyt, Martin, Ing., Ph.D.
Hfebik, FrantiSek, Mgr., Ph.D. Skokanova, Dagmar, Ing., Ph.D.
Kleparnik, Vit, Mgr., Ph.D. Sponer, Miroslav, Ing., Ph.D.
Klesla, Arnost, Ing., Ph.D. Stépanek, Petr, Ing. arch., Ph.D.
Kokes, Jif¥i, JUDr., Ph.D. Svihlikova, Svatava, PhDr.
Kostalek, Josef, Ing., Ph.D. Zmatlik, Jifi, Ing., Ph.D.

Kuklis, Igor, Ing.

Schvaleno Védeckou radou Masarykova Gstavu vyssich studii, CVUT v Praze dne 24. 5. 2021.

prof. PhDr. Vladimira Dvofakova, CSc.

feditelka
KOLEJNI 2637/2A +420 224 353 161 1€ 68407700 | DIC CZ68407700
160 00 PRAHA 6 VLADIMIRA.DVORAKOVA®@CVUT.CZ BANKOVNIi SPOJEN{ KB PRAHA 6

CESKA REPUBLIKA WWW.MUVS.CVUT.CZ €. U.19-8491620277/0100



MASARYKUOV USTAV VYSSiCH STUDIi

b 4
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V Praze dne 26. 5. 2021
€.j.: CVUT0006428/2021

JMENOVACIi DEKRET

V souladu s § 53 Zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonu (zdkon o vysokych §kolach) a podle €l. 16 Studijniho a zkuSebniho fadu pro studenty
CVUT v Praze jmenuji na akademicky rok 2021/2022 zku$ebni komisi pro statni zavéreéné
zkousky:

Studijni program: B7507 Specializace v pedagogice

Andres, Pavel, Mgr. Ing., Ph.D., ING.PAED.IGIP Mrazkova, Katefina, Ing. Bc.

Emrova, Lenka, PhDr. Nesvadba, Petr, PhDr., CSc.

Kleparnik, Vit, Mgr., Ph.D. Svoboda, Petr, Ing., Ph.D., ING.PAED.IGIP
Kovafikova, Miroslava, PhDr., Ph.D. Tomeskova, Katefina, Mgr., Ph.D.
Maskova3, Eva, PhDr., Ph.D. Vobofilova, Jarmila, PhDr.

Mracek, Karel, Ing., CSc.

Externi zkousejici:
Hrmo, Roman, prof. PaedDr. Ing., PhD., MBA, ING-PAED IGIP

Schvaleno Védeckou radou Masarykova Gstavu vyssich studii, CVUT v Praze dne 24. 5. 2021.

prof. PhDr. Vladimira Dvofakova, CSc.

feditelka
KOLEJNI 2637/2A +420 224 353 161 1€ 68407700 | DIC CZ68407700
160 00 PRAHA 6 VLADIMIRA.DVORAKOVA®@CVUT.CZ BANKOVNIi SPOJEN{ KB PRAHA 6

CESKA REPUBLIKA WWW.MUVS.CVUT.CZ €. U.19-8491620277/0100
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V Praze dne 26. 5. 2021
€.j.: CVUT00006432/2021

JMENOVACIi DEKRET

V souladu s § 53 Zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonu (zdkon o vysokych §kolach) a podle €l. 16 Studijniho a zkuSebniho fadu pro studenty
CVUT v Praze jmenuji na akademicky rok 2021/2022 zku$ebni komisi pro statni zavéreéné
zkousky:
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Priloha ¢. 2

Vyuka a hodnoceni kvality - vymezeni sledovanych ukazateli

Sledované ukazatele jsou vytvofeny tak, aby jejich vypovidaci schopnost byla
jednoznacnd, konstrukce jednoduchd a srozumitelnd, a tim i snadno uchopitelnd pro
dalsi hodnoceni a rozhodovani.

1. Mira Uspésnosti

Zakladnim indikatorem je procento student(, kteff predmét Gspésné ukondi, bez
ohledu na vyslednou zndmku (tedy neobdrzi F, nezapocteno pfipadné nezlstanou bez
znamky).

MU = pocet studentl s Usp&snym zakon&enim(A-E)/polet studentd zapsanych

Indikator m@zZe nabyvat hodnoty v intervalu <0,1>, z hlediska Uspésnosti predmétu
(resp. studentd v predmétu) je idedIni maximaini hodnota.

2. Studijni Primér

Primeér za cely pfredmeét je pocitan véetné hodnoceni F a student(, kteri predmét
rovnou nebo az v pribéhu "vzdali" a jsou také do vypoctu hodnoceni zndmkou F.

Studijni prdmeér je pocitan odlisné od vypoctu studijnim systémem KOS, hodnota
znamek A - F je pfifazena dle tabulky 1.

Tabulka 1: Hodnota pismen pfidélovanych znamek

Znamka Hodnota do priméru
A 1
B 2
C 3
D 4
E 5
F 6
F1 (bez hodnoceni) 6

Studijni prdmér pak lze spoditat
SP=(1*A+2*B+3*C+4*D +5*E + 6* (F+ F1))/pocet zapsanych'

Indikdtor mGze nabyvat hodnoty v intervalu <1, 6>, z hlediska studentské Uspésnosti je
idedIni hodnota minimalni.

!pismeno A ve vzorci symbolizuj "pocet studentd, ktefi obdrzeli znamku A" apod. pro B, C, D, E, F



3. Rozptyl a Smérodatna odchylka studijnich vysledkii

sleduje miru polarizace studentského kolektivu, ktery absolvuje dany pfedmeét a je
doplfujicim kritériem studijniho prospéchu.

Statistické vyjadreni rozptylu VAR SV

VAR SV = (SP -1)?*A +(SP -2)?*B +(SP -3)**C+(SP -4)?*D +(SP -5)?*E+(SP -6)** (F+ F1)
/pocet zapsanych,

kde SP je studijni prdmeér viz vyse.
Smérodatna odchylka studijnich vysledk( potom je

Sosv = VVAR SV

Ukazatel SOSV je mirou vnitfni variability studentské skupiny a Ize ho vnimat vice
zpUsoby. Je-li vnitfni variabilita velkd, znamena to, Ze znacna ¢ast studentd s
predmétem ma minimalni problémy, a oproti nim stoji druha velka skupina, kterd ma s
predmétem problémy velké.

V takovém pfipadé by pravdépodobné bylo vhodné volit pro zlepSeni prlichodnosti
studiem prostfedky cilené zaméfené na studenty se studijnimi problémy.

Naopak pokud je vnitini variabilita nizkd a zaroven vysoky studijni prdmér (tj. vysoky
ukazatel SP s nizkym SOSS) znamena to, ze vétsi ¢asti studentd je pfedmét vniman jako
velmi obtizny a bylo by vhodné zaméfit opatfeni na vSechny studenty.

4. First Rate

je ukazatel, ktery miru Gspésnosti u prvnich pokust (termin() zkousky, tj. vypocet
FR = pocet (A1+ B1 + C1 + D1 + E1)/poclet zapsanych

Ukazatel miZe nabyvat hodnot v intervalu <0,1>, idedIni hodnotou je maximalni.

Mdze indikovat motivaci k jak k Gspésnému absolvovani, ale i vétsi Uspésnost v dlrazu
na pribéznou pripravé studentd.

5. EF Rate

je ukazatel, ktery vychazi z toho, Ze cilem studia neni, aby student absolvoval se
znalostmi pouze "dostatenymi”, ale idedlné lepsimi, sleduje tedy velikost skupiny
student(, kteff jsou potencidlné ohrozeni nejen v celém studiu pfimo, ale i nepfimo v
navaznych pfedmétech.

EFR = pocet (E + F)/pocet zapsanych



Ukazatel mGze nabyvat hodnot v <0,1>, idedInf je hodnota minimalni.

V tabulce jsou vySe definované ukazatele shrnuty v prehledné formé véetné vymezeni
zdroje dlleZitosti sledovani.

Tabulka 2 : Shrnuti sledovanych ukazatell

Ukazatel Definice Idedlni | Dlivod sledovani
stav
Mira Uspé&&nosti MU = Gspé&sni/zapsani max indikace problému
Studijni Prlmér SP=(1*A+2*B+3*C+4*D + min indikace problému
5*E + 6* (F + F1))/zapsani

Smérodatna Smodch (SP) rdzny indikace mozZnosti

odchylka stud. pohled | zlepseni

vysledk(

First Rate (A-E) napoprvé/zapsani max indikace moZnosti
zlepSeni

EF Rate EF/zapsani min indikace miry pfistiho
ohroZeni

Diskuze vySe sledovanych hodnot
Primarni cilem analyzy je oznaceni predmeétd, jimzZ by bylo tfeba vénovat pozornost s
ohledem na mozZnost zvyseni prlichodnosti studiem.

Jako zakladnf kritérium snizené priichodnosti byla zvolena hodnota MU mensi neZ 80 %,
dalsi kritéria jsou pak sledovana jako doplfikova, pficemz hodnoty Ize vnimat podle
klasifikace viz tab. 3.

Tabulka 3 : Hodnoty sledovanych ukazateli

Ukazatel | vysoka mira indikace problému primeérna nizka
MU <80 % 80-95 % > 95 %
SP >4 25-399 <25
SOSV (v souvislostis SP) > 1,5 1-1,5 0- 0,99
FR <50 % 51 -80 % >81 %
EFR > 50 % 20-49% <20%




Fakulta 32000 - Masarykiiv ustav vy33ich studii
Semestr B201 - Zimni 2020/2021

isti pop
Kéd Nazev Kéd katedry Nazevkatedry Zp. zakon&eni MU SP Sosv FR EFR
U63C3101 Statistika 1 32163 |institut ekonomickych studii z2zK 92% 37 1,40| 89% 23%
uo4L3101 Anglicky jazyk 3 32104 |institut jazykovych studif z 92% 0,0 0,00 0% 0%
00413102 Anglicky jazyk 3-1 32104 institut jazykovych studif z 85%| 00 000| 0% 0%
10413401 N&mecky jazyk 3-1 32104 ]institut jazykovych studii z 77%| 00 000| 0% 0%
u04L3501 Francouzsky jazyk 3-1 32104 |institut jazykovych studif z 100% 0,0 0,00 0% 0%
00413502 Epanélsky jazyk3-1 32104 institut jazykovych studif z 89%| 00 000 0% 0%
Uo4L1101 Anglicky jazyk 1 32104 ]institut jazykovych studii z 81%| 00 000| 0% 0%
u16C1101 Zéaklady managementu 32116 |institut manazerskych studif Z,ZK 84% 38 1,34 84% 17%
u63C1101 Matematika 1 32163 |institut ekonomickych studii ZZK 85% 29 165| 84% 4%
U63C1301 Podnikova ekonomika 32163 |institut ekonomickych studii z2zK 82% 34 153| 80% 6%
U63C1401 Informatika 32163 |institut ekonomickych studif ZK 78% 4,0 157 68% 28%
U51C1501 Filozofie 32151|inst. ped. a psychologickych studii  |Z,ZK 100% 10 0,00| 100% 0%
U51€4201 Didaktika odbornych predmati 32151 |inst. ped. a psychologickych studii |Z,2K 82%| 23 184 82% 0%
U63C3102 Logika 32163 |institut ekonomickych studii K 90% 16 1,50| 90% 0%
u16C1102 Etika 32116|institut manazerskych studii z 100% 00 0,00 0% 0%
U51C1102 Obecné otazky vychovy a vzd&lavani 32151 |inst. ped. a psychologickych studii |Z,2K 100% 10 0,00| 100% 0%
U51C1302 Obecna psychologie a psychologie osobnosti 32151 |inst. ped. a psychologickych studii  [Z,ZK 100% 30 0,00 100% 0%
U51C1502 Biologie ¢lovéka 32151|inst. ped. a psychologickych studii |Z,ZK 100% 30 0,00| 100% 0%
U63C1402 Potitacova gramotnost 32163 |institut ekonomickych studii Kz 100% 45 0,50| 100% 50%
U04L3103 Anglicky jazyk 32104]institut jazykovych studif Kz 100%| 2.1 1,02| 100% 2%
U51C3102 Sociélni vychova 32151|inst. ped. a psychologickych studii |ZK 98% 19 123| 98% 4%
U51C3301 Socialni psychologie 32151 |inst. ped. a psychologickych studii |ZK 97%| 3.1 102| 97% 4%
U51C0305 Socidlné psychologicky trénink 32151 |inst. ped. a psychologickych studii |Z 63% 0,0 0,00 0% 0%
G00C3101 Projekt diplomové préce 32000|Masarykdv Gstav vyssich studif z 80% 00 0,00 0% 0%
G63C1301 Rizeni podnikovych financi 32163 institut ekonomickych studii 7K 71%| 2,7 2719 71% 0%
G16C1401 Marketing inovaci 32116 |institut manazerskych studif Z,ZK 65% 34 211 63% 4%
G16C1201 Projektové Fizeni 32116|institut manazerskych studii ZZK 68% 34 196| 68% 3%
G16E1201 Standards of Project Management 32116 institut manazerskych studif 7K 79%| 33 168| 79% 7%
G16E1301 Business Process Management and Production Systems 32116 |institut manazerskych studif Z,ZK 0% 6,0 0,00 0% 0%
G63E1301 Corporate Financial Management 32163 |institut ekonomickych studii ZZK 73% 2,7 225| 70% 12%
G65E1301 Smart Cities and Regions 32165 inst. vet. spravy a region.studif 7K 39%| 42 230 39% 0%
G16C3102 Rizeni inovaci a inova¢ni projekt 32116 |institut manazerskych studif Z,ZK 87% 24 152 85% 0%
G16E0501 Social Competences in Project and Process Management 32116|institut manazerskych studii z 100% 00 0,00 0% 0%
G63E3301 Economic and Financial Modelling 32163 |institut ekonomickych studii Kz 78% 21 205| 78% 0%
G16E3301 Six Sigma 32116 |institut manazerskych studif ZK 83% 29 1,78 83% 4%
GO4E4201 Concept Note 32104 |institut jazykovych studif z 57% 00 0,00 0% 0%
G16C0101 Balanced Scorecard 32116|institut manazerskych studii z2zK 90% 18 1,44| 90% 0%
G88E0205 Zahraniéni praxe 32000|Masarykav dstav vyssich studii z 100% 0,0 0,00 0% 0%
U51C5201 Vybrané kapitoly z didaktiky odbornych predmétd 32151|inst. ped. a psychologickych studii |Z,ZK 89% 27 149| 89% 3%
U51€0102 Vzd&lavani pracovnik ve firmach 32151 |inst. ped. a psychologickych studii |Z 79%| 00 000| 0% 0%
U65C0301 Skolské zékony v praxi 32165 |inst. vef.spravy a region.studii z 92% 0,0 0,00 0% 0%
U77C0002 Technologie dopravy 32116|institut manazerskych studii ZK 95% 1.7 123| 95% 1%
U88E0205 Zahranicni praxe 32000|Masaryklv ustav vys3ich studii z 50% 0,0 0,00 0% 0%
GO4E0201 English for Intercultural Communication 32104 |institut jazykovych studif Z,ZK 88% 19 162 88% 0%
G00C4101 Diplomova prace 32000|Masarykdv Gstav vy3sich studif z 100% 00 0,00 0% 0%
U51€2301 Manazerska psychologie 32151 |inst. ped. a psychologickych studii |ZK 94%| 23 135 94% 1%
U65C2301 Pravo 32165 |inst. vef.spravy a region.studii ZK 100% 10 0,00 100% 0%
G65E3101 City Competitiveness 32165 |inst. vef. spravy a region.studii ZK 86% 29 158| 86% 0%
U00C6101 Bakalafské prace 32000|Masaryklv ustav vy33ich studii z 100% 00 0,00 0% 0%
U04E0201 Networking in English 32104 |institut jazykovych studif ZK 89% 18 150 89% 0%
U16C5402 Design a brand management 32116|institut manazerskych studii ZK 100% 1.7 0,98| 100% 5%
U51C5401 Leadership a vzd&lavani zam&stnanci 32151 |inst. ped. a psychologickych studii |Z,2K 91%| 2.1 147] 91% 0%
U63C5302 Manazerské nastroje a propocty 32163 |institut ekonomickych studif Z,ZK 94% 14 1,16 94% 0%
U65C5301 Pracovni pravo 32165 |inst. vef.spravy a region.studif ZK 91% 24 130 91% 0%
U04E0204 Critical Thinking 32104 ]institut jazykovych studii ZK 85% 18 1,79 85% 0%
U16C5401 Marketingovy vyzkum 32116 |institut manazerskych studif Z,ZK 97% 31 139 91% 17%
U16E0101 Corporate Social Responsibility 32116|institut manazerskych studii ZZK 90% 21 1,38| 90% 0%
U16E0102 Cross-cultural Management 32116|institut manazerskych studii z2zK 94% 30 1,12| 94% 0%
U16E0501 Talent Management 32116 |institut manazerskych studif Z,ZK 94% 23 127 94% 0%
G65E4101 European Union and Regional Policy 32165 |inst. veF. spravy a region.studif ZK 76%| 2,9 183 76% 0%
G77C0001 Hodnoceni vlivu védy a techniky 32000|Masaryklv ustav vy33ich studii zK 89% 21 145| 89% 0%
U51C2302 Pedagogicka psychologie 32151 |inst. ped. a psychologickych studii  |Z,ZK 100% 10 0,00 100% 0%
U00C6103 Tvorba bakalafské prace 32000|Masarykdv Gstav vy3sich studif z 53% 00 0,00 0% 0%
U16C5302 Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci 32116 institut manazerskych studif ZK 91%| 24 131 91% 0%
U65C6301 Pravni aspekty ochrany spotfebitele 32165 |inst. vef.spravy a region.studii ZK 100% 22 0,89 100% 3%
G16C3101 Strategické fizeni 32116|institut manazerskych studii ZZK 88% 30 148| 87% 4%
G63C3201 Makroekonomickd teorie 32163 |institut ekonomickych studii zK 86% 27 1,63| 80% 2%
G77C0003 Projekty vdopravé 32000|Masarykav dstav vyssich studii ZK 78% 30 1,83 78% 0%
G77C0004 Technologie pro Smart Cities 32000|Masarykdv Gstav vy3sich studif ZK 70% 29 2,12| 70% 0%
U51C€3201 Elektronické vzd&lavani 32151 |inst. ped. a psychologickych studii |Z,2K 85%| 25 166| 85% 0%
uo0co101 Projekt bakalafské prace 32000|Masarykav dstav vyssich studii Kz 85% 19 1,85 85% 2%
U63C3202 Zaklady ekonomie 32163 |institut ekonomickych studii ZZK 96% 41 112| 88% 46%
U63C4402 Informacni a komunikacni technologie ve vzdélavani 32163 |institut ekonomickych studii z2zK 95% 25 124| 95% 0%




Kéd Nézev Kéd katedry Néazevkatedry Zp. zakon&eni MU SP Sosv FR EFR

U77€0003 Ekologie a technika 32000|Masarykav ustav vyssich studii Z,ZK 100% 25 1,53| 100% 25%
U77C0004 Materidly technické praxe 32000|Masarykdv dstav vy33ich studii ZK 91% 25 133 91% 0%
U16C3501 Rizeni lidskych zdroja 32116 |institut manazerskych studii ZK 93% 1,7 133| 93% 0%
U63C3201 Mikroekonomie 32163 |institut ekonomickych studii ZK 89% 32 161 74% 15%
U63C3401 Informacni systémy a projektovani 32163 |institut ekonomickych studif ZK 92% 29 1,64| 86% 13%
U77C0006 Uméla inteligence 32000|Masarykav dstav vyssich studii Z,ZK 78% 39 131 76% 5%
U63C5101 Operacni vyzkum 32163 |institut ekonomickych studii ZZK 87% 43 113| 42% 34%
U16E1101 Principles of Management 32116|institut manazerskych studii Z,ZK 82% 19 193| 82% 0%
G16C0601 Technologické prognézy 32000|Masarykav dstav vyssich studii Z,ZK 91% 15 144 91% 0%
G77C2011 Pramysl 4.0 32000|Masarykav ustav vyssich studii Z,ZK 100% 10 0,00 100% 0%
S04L0101 English 1 32000|Masarykdv dstav vy33ich studii z 0% 0,0 0,00 0% 0%
SO04E0101 Primer in Communication 1 32000|Masarykav dstav vyssich studii z 0% 0,0 0,00 0% 0%
G16E1401 Marketing Innovations 32116 |institut manazerskych studii Z,ZK 80% 28 186| 80% 0%
U00C5101 Propedeutikum pedagogické praxe 32151 |inst. ped.a psychologickych studii  [KZ 89% 2,7 159| 89% 5%
U16C5301 Zésady BOZP a PO 32116|institut manazerskych studii z 95% 00 0,00 0% 0%
U63C5303 Ekonomika a vzdélavani 32163 |institut ekonomickych studii Kz 93% 29 147| 93% 9%
U51C5101 Socialni pedagogika 32151 |inst. ped.a psychologickych studii  (Z,ZK 100% 18 1,41| 100% 8%
U51C5202 Didaktika odborného vyucovani 32151 |inst. ped. a psychologickych studii |Z,ZK 92% 1,7 138| 92% 0%
U51C5203 Medialni nazornost ve vyuce technickych predmétd 32151 |inst. ped. a psychologickych studii  [KZ 100% 18 1,12| 100% 8%
U51C5301 Dusevni hygiena a stres 32151 |inst. ped. a psychologickych studii  (Z 93% 0,0 0,00 0% 0%
0041111 Anglicky jazyk 1 32104 ]institut jazykovych studif z 94%| 00 000| 0% 0%
U77€0008 Uvod do kybernetické a informaéni bezpeénosti 32000|Masarykav ustav vyssich studii ZK 97% 1,7 104| 97% 0%
U63C5301 Finanéni a dafiovy systém 32163 |institut ekonomickych studif ZK 95% 28 1,03| 94% 2%
U63C5402 Zpracovani podnikovych dat 32163 [institut ekonomickych studii Z,ZK 94% 33 1,30| 94% 14%
G63C1102 Statisticka analyza 32163 |institut ekonomickych studii Z,ZK 76% 28 195| 76% 0%
G16E1302 Lean Manufacturing 32116|institut manazerskych studii Z,ZK 58% 43 1,69| 58% 8%
G77C0007 Komunikaéni systémy a sité 32000|Masarykav dstav vyssich studii ZK 95% 29 1,45| 30% 15%
G77C0009 Zavadeéni a fizeni informaéni bezpeénosti 32000|Masarykiv tstav vyssich studii ZK 92% 15 139| 92% 0%
G16E0201 Agile BootCamp 32116|institut manazerskych studii Kz 100% 10 0,00 100% 0%
K16C1401 Marketing inovaci 32116 |institut manazerskych studii Z,ZK 71% 31 207| 69% 3%
K63C1301 Rizeni podnikovych financi 32163 |institut ekonomickych studii Z,ZK 83% 24 1,71 83% 0%
K63C2301 Controllingové Fizeni 32163 |institut ekonomickych studif Z,ZK 83% 22 181 83% 0%
K16C1201 Projektové fizeni 32116 |institut manazerskych studii Z,ZK 69% 37 1,77 69% 1%
K16E1201 Standards of Project Management 32116|institut manazerskych studii Z,ZK 71% 4,0 157 69% 13%
K16E1302 Lean Manufacturing 32116|institut manazerskych studif Z,ZK 54% 37 2,15| 54% 0%
U65C3301 Pravo 32165 |inst. vef.spravy a region.studii ZK 92% 2,7 165| 87% 13%
u00C4104 Zéaklady odborné prace 32000|Masarykav ustav vyssich studii z 100% 0,0 0,00 0% 0%
K63C3201 Makroekonomicka teorie 32163 |institut ekonomickych studif ZK 86% 24 165| 83% 0%
K77C0007 Komunikaéni systémy a sité 32000|Masarykav dstav vyssich studii ZK 89% 34 1,50| 83% 17%
K16C3102 Rizeni inovaci a inovani projekt 32116|institut manazerskych studii ZZK 90% 1,7 155| 90% 3%
K00C3101 Projekt diplomové prace 32000|Masarykdv ustav vy33ich studii z 100% 0,0 0,00 0% 0%
K16C3101 Strategickeé fizeni 32116 |institut manazZerskych studii Z,ZK 87% 29 134 87% 3%
K16E3301 Six Sigma 32116|institut manazerskych studii ZK 94% 33 1,10| 94% 6%
K16C3103 Rozhodovaci analyza 32116|institut manazerskych studii Z,ZK 86% 37 158| 55% 21%
u00C6102 Pedagogickd praxe 32000|Masarykav dstav vyssich studii Kz 64% 34 206| 64% 0%
G16E3303 Supply Chain and Logistics Design 32116|institut manazerskych studii Z,ZK 83% 24 1,75 67% 0%
K77C0009 Zavéadéni a fizeni informaéni bezpe&nosti 32000|Masarykdv dstav vy33ich studii ZK 87% 18 168| 87% 0%
U16E0103 Enterpreneurship and Business Plan 32116 |institut manazerskych studii Z,ZK 100% 23 1,28| 100% 6%
U63E0201 Social Determinants of Global Business 32163 |institut ekonomickych studii ZK 86% 29 136| 86% 0%
KO4E4201 Concept Note 32104 |institut jazykovych studif z 78% 0,0 0,00 0% 0%
K16E0201 Agile Bootcamp 32116 |institut manazZerskych studii Kz 100% 10 0,00 100% 0%
K16C0101 Balanced Scorecard 32116 |institut manazerskych studii Z,ZK 95% 16 113] 95% 0%
K65C0103 Public Relations 32165 |inst. vef. spravy a region.studif Z,ZK 79% 26 199| 79% 0%
K66C0101 Odrazy technickych inovaci v kultufe 32000|Masarykav dstav vyssich studii ZK 100% 10 0,00 100% 0%
G65C0103 Public Relations 32165 |inst. vef.spravy a region.studii ZZK 86% 19 1,73| 86% 0%
G16C3103 Rozhodovaci analyza 32116|institut manazerskych studii Z,ZK 84% 38 162| 56% 23%
u51€0107 Jaklépe ucit - metody konstruktivistického uceni 32151 |inst. ped. a psychologickych studii |Z 100% 0,0 0,00 0% 0%
K00C4102 Diplomova prace 32000|Masarykiv tstav vyssich studii 4 100% 0,0 0,00 0% 0%
G00C4102 Diplomova prace 32000|Masarykdv dstav vy33ich studii z 67% 0,0 0,00 0% 0%
U16E0104 International Trade and Finance 32116 |institut manazerskych studii Z,ZK 100% 20 0,00 100% 0%
U63C0401 U&ime v MS Teams 32163 |institut ekonomickych studii z 82% 0,0 0,00 0% 0%
u51C0108 Profesni vzdélavani a rozvoj dospélych 32151 |inst. ped.a psychologickych studii  (Z 100% 0,0 0,00 0% 0%




Fakulta 32000 - Masarykiiv ustav vy33ich studii
Semestr B201 - Zimni 2020/2021

isti pop
Kéd Nazev Pocet A PocetB Pocet C Pocet D PocetE PocetF
U63C3101 Statistika 1 14 21 24 47 33 1
u16C1101 Zéaklady managementu 4 19 41 39 20 5
u63C1101 Matematika 1 40 53 4 21 7 0
U63C1301 Podnikova ekonomika 13 39 46 31 10 o
U63C1401 Informatika 12 21 24 32 35 9
U51C1501 Filozofie 1 0 o] 0 o o
U51C4201 Didaktika odbornych pfedméti 1 6 1 o o o
U63C3102 Logika 17 1 o o o o
U51C1102 Obecné otazky vychovy a vzdélavani 2 0 0 0 0 0
U51C1302 Obecna psychologie a psychologie osobnosti 0 0 1 0 0 0
U51C1502 Biologie ¢lovéka o o 1 o o o
U63C1402 Pocitacova gramotnost o o o 1 1 o
U04L3103 Anglicky jazyk 19 21 10 5 1 0
U51C3102 Socidlni vychova 28 14 6 4 2 o]
U51C3301 Socidlni psychologie 3 13 30 17 3 o
G63C1301 Rizeni podnikovych financi 4 13 1 o o o
G16C1401 Marketing inovaci 14 13 2 4 2 0
G16C1201 Projektové Fizeni 14 18 1 5 2 0
G16E1201 Standards of Project Management 3 17 7 4 3 0
G16E1301 Business Process Management and Production Systems 0 0 0 0 0 0
G63E1301 Corporate Financial Management 20 2 o] 0 2 2
G65E1301 Smart Cities and Regions 7 1 [ 1 o o
G16C3102 Rizeni inovaci a inova¢ni projekt 22 33 14 o] o] o]
G63E3301 Economic and Financial Modelling 17 1 o o o o
G16E3301 Six Sigma 7 5 4 3 1 o
G16C0101 Balanced Scorecard 13 6 o o o o
U51C5201 Vybrané kapitoly z didaktiky odbornych pfedmétd 13 20 18 4 2 0
U77€0002 Technologie dopravy 61 29 5 2 1 0
GO4E0201 English for Intercultural Communication 10 4 0 0 0 0
U51C2301 ManaZerska psychologie 4 56 20 15 1 0
U65C2301 Pravo 1 [ [ o o o
G65E3101 City Competitiveness 5 5 6 3 0 0
U04E0201 Networking in English 1 6 0 0 0 0
uU16C5402 Design a brand management 20 14 2 0 2 0
U51C5401 Leadership a vzdélavani zaméstnanci 16 8 6 1 o] o]
U63C5302 ManaZerské néstroje a propocty 30 4 o o o o
U65C5301 Pracovni prévo 6 18 6 o o o
U04E0204 Critical Thinking 17 o o o o o
U16C5401 Marketingovy vyzkum 5 8 8 7 6 9]
U16E0101 Corporate Social Responsibility 8 18 [ o o o
U16E0102 Cross-cultural Management 3 4 17 5 0 0
UT6E0501 Talent Management 5 6 4 1 o o
G65E4101 European Union and Regional Policy 1 5 1 0 0 0
G77C0001 Hodnoceni vlivu védy a techniky 3 5 o] o] o] o]
U51C€2302 Pedagogicka psychologie 1 o o o o o
U16C5302 Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci 15 9 0 0 0
U65C6301 Pravni aspekty ochrany spotfebitele 7 17 10 1 1 o]
G16C3101 Strategické fizeni 1 22 25 m 3 0
G63C3201 Makroekonomickd teorie 19 33 13 4 2 o
G77C0003 Projekty vdopravé 2 3 1 1 0 0
G77C0004 Technologie pro Smart Cities 4 2 1 o o o
U51C3201 Elektronické vzdélavani 6 9 1 1 o o
uo0co101 Projekt bakalafské prace 42 1 o] o] 1 o]
U63C3202 Zaklady ekonomie 1 4 14 m 25 1
U63C4402 Informacni a komunikacni technologie ve vzdélavani 1 24 1 8 o o
U77C0003 Ekologie a technika 18 18 7 o 14 o
U77C0004 Materialy technické praxe 14 24 22 0 0 0
U16C3501 Rizeni lidskych zdrojt 87 35 9 1 o o
U63C3201 Mikroekonomie 34 43 31 38 22 7
U63C3401 Informacni systémy a projektovani 4 25 24 25 17 1
U77C0006 Uméla inteligence [ 7 17 17 2 1
U63C5101 Operaéni vyzkum 2 5 21 36 36 3
U16E1101 Principles of Management 9 o o o o o
G16C0601 Technologické prognézy 20 0 0 0 0 0
G77C2011 Primysl 4.0 1 o o o o o
G16E1401 Marketing Innovations 7 4 3 2 0 0
U00C5101 Propedeutikum pedagogické praxe 1 15 7 4 2 0
U63C5303 Ekonomika a vzdélavani 9 n n 6 4 o
u51C5101 SocidIni pedagogika 9 1 o] 2 1 0
U51C5202 Didaktika odborného vyucovani 9 2 1 o o o
U51C5203 Medialni nazornost ve vyuce technickych predmétd 7 4 1 o] 1 o]
U77Co008 Uvod do kybernetické a informaéni bezpe&nosti 58 26 14 o o o
U63C5301 Finan¢ni a dafiovy systém 2 52 46 7 2 o




U63C5402 Zpracovani podnikovych dat 2 9 10 7 5 o
G63C1102 Statisticka analyza 34 16 16 o o
G16E1302 Lean Manufacturing 0 3 2 1 1 0
G77C0007 Komunikacni systémy a sité 3 7 4 2 3 o
G77C0009 Zavadéni a fizeni informaéni bezpeénosti 31 2 1 o] o] o]
G16E0201 Agile BootCamp 11 o o o o o
K16C1401 Marketing inovaci 21 17 5 3 2 o
K63C1301 Rizeni podnikovych financi 22 34 2 o] o] o]
K63C2301 Controllingové fizeni 38 19 1 0 0 0
K16C1201 Projektové Fizeni 7 14 17 8 1 o
K16E1201 Standards of Project Management 1 9 10 8 4 2
K16E1302 Lean Manufacturing 4 8 1 0 0 0
U65C3301 Pravo 48 39 21 17 18 2
K63C3201 Makroekonomicka teorie 12 6 7 o o o
K77C0007 Komunikagni systémy a sité 1 6 2 4 3 o
K16C3102 Rizeni inovaci a inovaéni projekt 22 2 2 o o 1
K16C3101 Strategické fizeni 2 10 14 o] o] 1
K16E3301 Six Sigma 0 4 6 4 1 0
K16C3103 Rozhodovaci analyza 3 6 2 8 6 o
u00C6102 Pedagogicka praxe 2 4 1 0 0 0
G16E3303 Supply Chain and Logistics Design 5 3 2 o o o
K77C0009 Zavéadéni a fizeni informaéni bezpec&nosti 1 2 [ o o o
U16E0103 Enterpreneurship and Business Plan 4 3 3 1 0
U63E0201 Social Determinants of Global Business o 4 2 o o o
K16E0201 Agile Bootcamp 3 [ [ o o o
K16C0101 Balanced Scorecard n 7 o o o o
K65C0103 Public Relations 7 2 1 1 0 0
K66C0101 Odrazy technickych inovaci v kultufe 1 o [ o o o
G65C0103 Public Relations 5 1 o o o o
G16C3103 Rozhodovaci analyza 1 8 12 18 18 0
U16E0104 International Trade and Finance o 4 o o o o
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Fakulta 32000 - Masarykiiv ustav vy33ich studii
Semestr B201 - Zimni 2020/2021

isti pop
Kéd Nazev Kéd katedry Nazevkatedry Zp. zakon&eni MU SP Sosv FR EFR
U63C3101 Statistika 1 32163 |institut ekonomickych studii z2zK 92% 37 1,40| 89% 23%
uo4L3101 Anglicky jazyk 3 32104 |institut jazykovych studif z 92% 0,0 0,00 0% 0%
00413102 Anglicky jazyk 3-1 32104 institut jazykovych studif z 85%| 00 000| 0% 0%
00413401 Némecky jazyk 3-1 32104 ]institut jazykovych studii z 77%| 00 000| 0% 0%
u04L3501 Francouzsky jazyk 3-1 32104 |institut jazykovych studif z 100% 0,0 0,00 0% 0%
00413502 Epanélsky jazyk3-1 32104 institut jazykovych studif z 89%| 00 000 0% 0%
Uo4L1101 Anglicky jazyk 1 32104 ]institut jazykovych studii z 81%| 00 000| 0% 0%
u16C1101 Zéaklady managementu 32116 |institut manazerskych studif Z,ZK 84% 38 1,34 84% 17%
u63C1101 Matematika 1 32163 |institut ekonomickych studii ZZK 85% 29 165| 84% 4%
U63C1301 Podnikova ekonomika 32163 |institut ekonomickych studii zzK 82% 34 153| 80% 6%
U63C1401 Informatika 32163 |institut ekonomickych studif ZK 78% 4,0 157 68% 28%
U51C1501 Filozofie 32151|inst. ped. a psychologickych studii |Z,ZK 100% 10 0,00| 100% 0%
U51€4201 Didaktika odbornych predmati 32151 |inst. ped. a psychologickych studii |Z,2K 82%| 23 184 82% 0%
U63C3102 Logika 32163 |institut ekonomickych studif K 90% 16 1,50| 90% 0%
u16C1102 Etika 32116|institut manazerskych studii z 100% 00 0,00 0% 0%
U51C1102 Obecné otazky vychovy a vzd&lavani 32151 |inst. ped. a psychologickych studii |Z,2K 100% 10 0,00| 100% 0%
U51C1302 Obecna psychologie a psychologie osobnosti 32151 |inst. ped. a psychologickych studii  [Z,ZK 100% 30 0,00 100% 0%
U51C€1502 Biologie ¢lovéka 32151|inst. ped. a psychologickych studii |Z,ZK 100% 30 0,00| 100% 0%
U63C1402 Potitacova gramotnost 32163 |institut ekonomickych studii Kz 100% 45 0,50| 100% 50%
U04L3103 Anglicky jazyk 32104]institut jazykovych studif Kz 100%| 2.1 1,02[ 100% 2%
U51C3102 Sociélni vychova 32151|inst. ped. a psychologickych studii |ZK 98% 19 123| 98% 4%
U51C3301 Socialni psychologie 32151 |inst. ped. a psychologickych studii |ZK 97%| 3.1 102| 97% 4%
U51C0305 Socidlné psychologicky trénink 32151 |inst. ped. a psychologickych studii  |Z 63% 0,0 0,00 0% 0%
G00C3101 Projekt diplomové préce 32000|Masarykdv Gstav vy3sich studif z 80% 00 0,00 0% 0%
G63C1301 Rizeni podnikovych financi 32163 institut ekonomickych studii 72K 71%| 2,7 2719 71% 0%
G16C1401 Marketing inovaci 32116 |institut manazerskych studif Z,ZK 65% 34 211 63% 4%
G16C1201 Projektové Fizeni 32116|institut manazerskych studii ZZK 68% 34 196| 68% 3%
G16E1201 Standards of Project Management 32116 institut manazerskych studif 72K 79%| 33 168| 79% 7%
G16E1301 Business Process Management and Production Systems 32116 |institut manazerskych studif Z,ZK 0% 6,0 0,00 0% 0%
G63E1301 Corporate Financial Management 32163 |institut ekonomickych studii ZZK 73% 2,7 225| 70% 12%
G65E1301 Smart Cities and Regions 32165 inst. vet. spravy a region.studif 7K 39%| 42 230 39% 0%
G16C3102 Rizeni inovaci a inova¢ni projekt 32116 |institut manazerskych studif Z,ZK 87% 24 152 85% 0%
G16E0501 Social Competences in Project and Process Management 32116|institut manazerskych studii z 100% 00 0,00 0% 0%
G63E3301 Economic and Financial Modelling 32163 |institut ekonomickych studii Kz 78% 21 205| 78% 0%
G16E3301 Six Sigma 32116 |institut manazerskych studif ZK 83% 29 1,78 83% 4%
GO4E4201 Concept Note 32104 |institut jazykovych studif z 57% 00 0,00 0% 0%
G16C0101 Balanced Scorecard 32116|institut manazerskych studii zzK 90% 18 1,44| 90% 0%
G88E0205 Zahrani¢ni praxe 32000|Masarykav dstav vyssich studii z 100% 0,0 0,00 0% 0%
U51C5201 Vybrané kapitoly z didaktiky odbornych predmétd 32151|inst. ped. a psychologickych studii  |Z,ZK 89% 27 149| 89% 3%
U51€0102 Vzd&lavani pracovniki ve firmach 32151 |inst. ped. a psychologickych studii |Z 79%| 00 000| 0% 0%
U65C0301 Skolské zékony v praxi 32165 |inst. vef.spravy a region.studii z 92% 0,0 0,00 0% 0%
U77C0002 Technologie dopravy 32116|institut manazerskych studii ZK 95% 1.7 123| 95% 1%
U88E0205 Zahranicni praxe 32000|Masaryklv ustav vys3ich studii z 50% 00 0,00 0% 0%
GO4E0201 English for Intercultural Communication 32104 |institut jazykovych studif Z,ZK 88% 19 162 88% 0%
G00C4101 Diplomova prace 32000|Masarykdv Gstav vy3sich studif z 100% 00 0,00 0% 0%
U51€2301 Manazerska psychologie 32151 |inst. ped. a psychologickych studii |ZK 94%| 23 135 94% 1%
U65C2301 Pravo 32165 |inst. vef.spravy a region.studii ZK 100% 10 0,00 100% 0%
G65E3101 City Competitiveness 32165 |inst. vef. spravy a region.studii ZK 86% 29 158| 86% 0%
U00C6101 Bakalafské prace 32000|Masaryklv ustav vys3ich studii z 100% 0,0 0,00 0% 0%
U04E0201 Networking in English 32104 |institut jazykovych studif ZK 89% 18 150 89% 0%
U16C5402 Design a brand management 32116|institut manazerskych studii ZK 100% 1.7 0,98| 100% 5%
U51C5401 Leadership a vzd&lavani zam&stnanci 32151 |inst. ped. a psychologickych studii |Z,2K 91%| 2.1 147] 91% 0%
U63C5302 Manazerské nastroje a propocty 32163 |institut ekonomickych studif Z,ZK 94% 14 1,16 94% 0%
U65C5301 Pracovni pravo 32165 |inst. vef.spravy a region.studif ZK 91% 24 130 91% 0%
U04E0204 Critical Thinking 32104 ]institut jazykovych studii ZK 85% 18 1,79 85% 0%
U16C5401 Marketingovy vyzkum 32116 |institut manazerskych studif Z,ZK 97% 31 139 91% 17%
U16E0101 Corporate Social Responsibility 32116|institut manazerskych studii ZZK 90% 21 1,38| 90% 0%
U16E0102 Cross-cultural Management 32116|institut manazerskych studii zzK 94% 30 1,12| 94% 0%
U16E0501 Talent Management 32116 |institut manazerskych studif Z,ZK 94% 23 127 94% 0%
G65E4101 European Union and Regional Policy 32165 |inst. veF. spravy a region.studif ZK 76%| 2,9 183 76% 0%
G77C0001 Hodnoceni vlivu védy a techniky 32000|Masaryklv ustav vy33ich studii zK 89% 21 145| 89% 0%
U51C2302 Pedagogicka psychologie 32151 |inst. ped. a psychologickych studii  |Z,ZK 100% 10 0,00 100% 0%
U00cC6103 Tvorba bakalafské prace 32000|Masarykdv Gstav vy3sich studif z 53% 00 0,00 0% 0%
U16C5302 Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci 32116 institut manazerskych studif ZK 91%| 24 131 91% 0%
U65C6301 Pravni aspekty ochrany spotfebitele 32165 |inst. vef.spravy a region.studii ZK 100% 22 0,89 100% 3%
G16C3101 Strategické fizeni 32116|institut manazerskych studii ZZK 88% 30 148| 87% 4%
G63C3201 Makroekonomickd teorie 32163 |institut ekonomickych studii zK 86% 27 1,63| 80% 2%
G77C0003 Projekty vdopravé 32000|Masarykav dstav vyssich studii ZK 78% 30 1,83 78% 0%
G77C0004 Technologie pro Smart Cities 32000|Masarykdv Gstav vy3sich studif ZK 70% 29 2,12| 70% 0%
U51C€3201 Elektronické vzd&lavani 32151 |inst. ped. a psychologickych studii |Z,zK 85%| 25 166| 85% 0%
uo0co101 Projekt bakalafské prace 32000|Masarykav dstav vyssich studii Kz 85% 19 1,85 85% 2%
U63C3202 Zaklady ekonomie 32163 |institut ekonomickych studii ZZK 96% 41 112| 88% 46%
U63C4402 Informacni a komunikacni technologie ve vzdélavani 32163 |institut ekonomickych studii zzK 95% 25 124| 95% 0%

Priloha ¢. 3



Kéd Nézev Kéd katedry Néazevkatedry Zp. zakon&eni MU SP Sosv FR EFR

U77€0003 Ekologie a technika 32000|Masarykav ustav vyssich studii Z,ZK 100% 25 1,53| 100% 25%
U77C0004 Materidly technické praxe 32000|Masarykdv dstav vy33ich studii ZK 91% 25 133 91% 0%
U16C3501 Rizeni lidskych zdroja 32116 |institut manazerskych studii ZK 93% 1,7 133| 93% 0%
U63C3201 Mikroekonomie 32163 |institut ekonomickych studii ZK 89% 32 161 74% 15%
U63C3401 Informacni systémy a projektovani 32163 |institut ekonomickych studif ZK 92% 29 1,64| 86% 13%
U77C0006 Uméla inteligence 32000|Masarykav dstav vyssich studii Z,ZK 78% 39 131 76% 5%
U63C5101 Operacni vyzkum 32163 |institut ekonomickych studii ZZK 87% 43 113| 42% 34%
U16E1101 Principles of Management 32116|institut manazerskych studii Z,ZK 82% 19 193| 82% 0%
G16C0601 Technologické prognézy 32000|Masarykav dstav vyssich studii Z,ZK 91% 15 144 91% 0%
G77C2011 Pramysl 4.0 32000|Masarykav ustav vyssich studii Z,ZK 100% 10 0,00 100% 0%
S04L0101 English 1 32000|Masarykdv dstav vy33ich studii z 0% 0,0 0,00 0% 0%
SO04E0101 Primer in Communication 1 32000|Masarykav dstav vyssich studii z 0% 0,0 0,00 0% 0%
G16E1401 Marketing Innovations 32116 |institut manazerskych studii Z,ZK 80% 28 186| 80% 0%
U00C5101 Propedeutikum pedagogické praxe 32151 |inst. ped.a psychologickych studii  [KZ 89% 2,7 159| 89% 5%
U16C5301 Zésady BOZP a PO 32116|institut manazerskych studii z 95% 00 0,00 0% 0%
U63C5303 Ekonomika a vzdélavani 32163 |institut ekonomickych studii Kz 93% 29 147| 93% 9%
U51C5101 Socialni pedagogika 32151 |inst. ped.a psychologickych studii  (Z,ZK 100% 18 1,41| 100% 8%
U51C5202 Didaktika odborného vyucovani 32151 |inst. ped. a psychologickych studii |Z,ZK 92% 1,7 138| 92% 0%
U51C5203 Medialni nazornost ve vyuce technickych predmétd 32151 |inst. ped. a psychologickych studii  [KZ 100% 18 1,12| 100% 8%
U51C5301 Dusevni hygiena a stres 32151 |inst. ped. a psychologickych studii  (Z 93% 0,0 0,00 0% 0%
0041111 Anglicky jazyk 1 32104 ]institut jazykovych studif z 94%| 00 000| 0% 0%
U77€0008 Uvod do kybernetické a informaéni bezpeénosti 32000|Masarykav ustav vyssich studii ZK 97% 1,7 104| 97% 0%
U63C5301 Finanéni a dafiovy systém 32163 |institut ekonomickych studif ZK 95% 28 1,03| 94% 2%
U63C5402 Zpracovani podnikovych dat 32163 [institut ekonomickych studii Z,ZK 94% 33 1,30| 94% 14%
G63C1102 Statisticka analyza 32163 |institut ekonomickych studii Z,ZK 76% 28 195| 76% 0%
G16E1302 Lean Manufacturing 32116|institut manazerskych studii Z,ZK 58% 43 1,69| 58% 8%
G77C0007 Komunikaéni systémy a sité 32000|Masarykav dstav vyssich studii ZK 95% 29 1,45| 30% 15%
G77C0009 Zavadeéni a fizeni informaéni bezpeénosti 32000|Masarykiv tstav vyssich studii ZK 92% 15 139| 92% 0%
G16E0201 Agile BootCamp 32116|institut manazerskych studii Kz 100% 10 0,00 100% 0%
K16C1401 Marketing inovaci 32116 |institut manazerskych studii Z,ZK 71% 31 207| 69% 3%
K63C1301 Rizeni podnikovych financi 32163 |institut ekonomickych studii Z,ZK 83% 24 1,71 83% 0%
K63C2301 Controllingové Fizeni 32163 |institut ekonomickych studif Z,ZK 83% 22 181 83% 0%
K16C1201 Projektové fizeni 32116 |institut manazerskych studii Z,ZK 69% 37 1,77 69% 1%
K16E1201 Standards of Project Management 32116|institut manazerskych studii Z,ZK 71% 4,0 157 69% 13%
K16E1302 Lean Manufacturing 32116|institut manazerskych studif Z,ZK 54% 37 2,15| 54% 0%
U65C3301 Pravo 32165 |inst. vef.spravy a region.studii ZK 92% 2,7 165| 87% 13%
u00C4104 Zéaklady odborné prace 32000|Masarykav ustav vyssich studii z 100% 0,0 0,00 0% 0%
K63C3201 Makroekonomicka teorie 32163 |institut ekonomickych studif ZK 86% 24 165| 83% 0%
K77C0007 Komunikaéni systémy a sité 32000|Masarykav dstav vyssich studii ZK 89% 34 1,50| 83% 17%
K16C3102 Rizeni inovaci a inovani projekt 32116|institut manazerskych studii ZZK 90% 1,7 155| 90% 3%
K00C3101 Projekt diplomové prace 32000|Masarykdv ustav vy33ich studii z 100% 0,0 0,00 0% 0%
K16C3101 Strategickeé fizeni 32116 |institut manazZerskych studii Z,ZK 87% 29 134 87% 3%
K16E3301 Six Sigma 32116|institut manazerskych studii ZK 94% 33 1,10| 94% 6%
K16C3103 Rozhodovaci analyza 32116|institut manazerskych studii Z,ZK 86% 37 158| 55% 21%
u00C6102 Pedagogickd praxe 32000|Masarykav dstav vyssich studii Kz 64% 34 206| 64% 0%
G16E3303 Supply Chain and Logistics Design 32116|institut manazerskych studii Z,ZK 83% 24 1,75 67% 0%
K77C0009 Zavéadéni a fizeni informaéni bezpe&nosti 32000|Masarykdv dstav vy33ich studii ZK 87% 18 168| 87% 0%
U16E0103 Enterpreneurship and Business Plan 32116 |institut manazerskych studii Z,ZK 100% 23 1,28| 100% 6%
U63E0201 Social Determinants of Global Business 32163 |institut ekonomickych studii ZK 86% 29 136| 86% 0%
KO4E4201 Concept Note 32104 |institut jazykovych studif z 78% 0,0 0,00 0% 0%
K16E0201 Agile Bootcamp 32116 |institut manazZerskych studii Kz 100% 10 0,00 100% 0%
K16C0101 Balanced Scorecard 32116 |institut manazerskych studii Z,ZK 95% 16 113] 95% 0%
K65C0103 Public Relations 32165 |inst. vef. spravy a region.studif Z,ZK 79% 26 199| 79% 0%
K66C0101 Odrazy technickych inovaci v kultufe 32000|Masarykav dstav vyssich studii ZK 100% 10 0,00 100% 0%
G65C0103 Public Relations 32165 |inst. vef.spravy a region.studii ZZK 86% 19 1,73| 86% 0%
G16C3103 Rozhodovaci analyza 32116|institut manazerskych studii Z,ZK 84% 38 162| 56% 23%
u51€0107 Jaklépe ucit - metody konstruktivistického uceni 32151 |inst. ped. a psychologickych studii |Z 100% 0,0 0,00 0% 0%
K00C4102 Diplomova prace 32000|Masarykiv tstav vyssich studii 4 100% 0,0 0,00 0% 0%
G00C4102 Diplomova prace 32000|Masarykdv dstav vy33ich studii z 67% 0,0 0,00 0% 0%
U16E0104 International Trade and Finance 32116 |institut manazerskych studii Z,ZK 100% 20 0,00 100% 0%
U63C0401 U&ime v MS Teams 32163 |institut ekonomickych studii z 82% 0,0 0,00 0% 0%
u51C0108 Profesni vzdélavani a rozvoj dospélych 32151 |inst. ped.a psychologickych studii  (Z 100% 0,0 0,00 0% 0%




Fakulta 32000 - Masarykiiv ustav vy33ich studii
Semestr B201 - Zimni 2020/2021

isti pop
Kéd Nazev Pocet A PocetB Pocet C Pocet D PocetE PocetF
U63C3101 Statistika 1 14 21 24 47 33 1
u16C1101 Zéaklady managementu 4 19 41 39 20 5
u63C1101 Matematika 1 40 53 4 21 7 0
U63C1301 Podnikova ekonomika 13 39 46 31 10 o
U63C1401 Informatika 12 21 24 32 35 9
U51C1501 Filozofie 1 0 o] 0 o o
U51C4201 Didaktika odbornych pfedméti 1 6 1 o o o
U63C3102 Logika 17 1 o o o o
U51C1102 Obecné otazky vychovy a vzdélavani 2 0 0 0 0 0
U51C1302 Obecna psychologie a psychologie osobnosti 0 0 1 0 0 0
U51C1502 Biologie ¢lovéka o o 1 o o o
U63C1402 Pocitacova gramotnost o o o 1 1 o
U04L3103 Anglicky jazyk 19 21 10 5 1 0
U51C3102 Socidlni vychova 28 14 6 4 2 o]
U51C3301 Socidlni psychologie 3 13 30 17 3 o
G63C1301 Rizeni podnikovych financi 4 13 1 o o o
G16C1401 Marketing inovaci 14 13 2 4 2 0
G16C1201 Projektové Fizeni 14 18 1 5 2 0
G16E1201 Standards of Project Management 3 17 7 4 3 0
G16E1301 Business Process Management and Production Systems 0 0 0 0 0 0
G63E1301 Corporate Financial Management 20 2 o] 0 2 2
G65E1301 Smart Cities and Regions 7 1 [ 1 o o
G16C3102 Rizeni inovaci a inova¢ni projekt 22 33 14 o] o] o]
G63E3301 Economic and Financial Modelling 17 1 o o o o
G16E3301 Six Sigma 7 5 4 3 1 o
G16C0101 Balanced Scorecard 13 6 o o o o
U51C5201 Vybrané kapitoly z didaktiky odbornych pfedmétd 13 20 18 4 2 0
U77€0002 Technologie dopravy 61 29 5 2 1 0
GO4E0201 English for Intercultural Communication 10 4 0 0 0 0
U51C2301 ManaZerska psychologie 4 56 20 15 1 0
U65C2301 Pravo 1 [ [ o o o
G65E3101 City Competitiveness 5 5 6 3 0 0
U04E0201 Networking in English 1 6 0 0 0 0
uU16C5402 Design a brand management 20 14 2 0 2 0
U51C5401 Leadership a vzdélavani zaméstnanci 16 8 6 1 o] o]
U63C5302 ManaZerské néstroje a propocty 30 4 o o o o
U65C5301 Pracovni prévo 6 18 6 o o o
U04E0204 Critical Thinking 17 o o o o o
U16C5401 Marketingovy vyzkum 5 8 8 7 6 9]
U16E0101 Corporate Social Responsibility 8 18 [ o o o
U16E0102 Cross-cultural Management 3 4 17 5 0 0
UT6E0501 Talent Management 5 6 4 1 o o
G65E4101 European Union and Regional Policy 1 5 1 0 0 0
G77C0001 Hodnoceni vlivu védy a techniky 3 5 o] o] o] o]
U51C€2302 Pedagogicka psychologie 1 o o o o o
U16C5302 Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci 15 9 0 0 0
U65C6301 Pravni aspekty ochrany spotfebitele 7 17 10 1 1 o]
G16C3101 Strategické fizeni 1 22 25 m 3 0
G63C3201 Makroekonomickd teorie 19 33 13 4 2 o
G77C0003 Projekty vdopravé 2 3 1 1 0 0
G77C0004 Technologie pro Smart Cities 4 2 1 o o o
U51C3201 Elektronické vzdélavani 6 9 1 1 o o
uo0co101 Projekt bakalafské prace 42 1 o] o] 1 o]
U63C3202 Zaklady ekonomie 1 4 14 m 25 1
U63C4402 Informacni a komunikacni technologie ve vzdélavani 1 24 1 8 o o
U77C0003 Ekologie a technika 18 18 7 o 14 o
U77C0004 Materialy technické praxe 14 24 22 0 0 0
U16C3501 Rizeni lidskych zdrojt 87 35 9 1 o o
U63C3201 Mikroekonomie 34 43 31 38 22 7
U63C3401 Informacni systémy a projektovani 4 25 24 25 17 1
U77C0006 Uméla inteligence [ 7 17 17 2 1
U63C5101 Operaéni vyzkum 2 5 21 36 36 3
U16E1101 Principles of Management 9 o o o o o
G16C0601 Technologické prognézy 20 0 0 0 0 0
G77C2011 Primysl 4.0 1 o o o o o
G16E1401 Marketing Innovations 7 4 3 2 0 0
U00C5101 Propedeutikum pedagogické praxe 1 15 7 4 2 0
U63C5303 Ekonomika a vzdélavani 9 n n 6 4 o
u51C5101 SocidIni pedagogika 9 1 o] 2 1 0
U51C5202 Didaktika odborného vyucovani 9 2 1 o o o
U51C5203 Medialni nazornost ve vyuce technickych predmétd 7 4 1 o] 1 o]
U77Co008 Uvod do kybernetické a informaéni bezpe&nosti 58 26 14 o o o
U63C5301 Finan¢ni a dafiovy systém 2 52 46 7 2 o




U63C5402 Zpracovani podnikovych dat 2 9 10 7 5 o
G63C1102 Statisticka analyza 34 16 16 o o
G16E1302 Lean Manufacturing 0 3 2 1 1 0
G77C0007 Komunikacni systémy a sité 3 7 4 2 3 o
G77C0009 Zavadéni a fizeni informaéni bezpeénosti 31 2 1 o] o] o]
G16E0201 Agile BootCamp 11 o o o o o
K16C1401 Marketing inovaci 21 17 5 3 2 o
K63C1301 Rizeni podnikovych financi 22 34 2 o] o] o]
K63C2301 Controllingové fizeni 38 19 1 0 0 0
K16C1201 Projektové Fizeni 7 14 17 8 1 o
K16E1201 Standards of Project Management 1 9 10 8 4 2
K16E1302 Lean Manufacturing 4 8 1 0 0 0
U65C3301 Pravo 48 39 21 17 18 2
K63C3201 Makroekonomicka teorie 12 6 7 o o o
K77C0007 Komunikagni systémy a sité 1 6 2 4 3 o
K16C3102 Rizeni inovaci a inovaéni projekt 22 2 2 o o 1
K16C3101 Strategické fizeni 2 10 14 o] o] 1
K16E3301 Six Sigma 0 4 6 4 1 0
K16C3103 Rozhodovaci analyza 3 6 2 8 6 o
u00C6102 Pedagogicka praxe 2 4 1 0 0 0
G16E3303 Supply Chain and Logistics Design 5 3 2 o o o
K77C0009 Zavéadéni a fizeni informaéni bezpec&nosti 1 2 [ o o o
U16E0103 Enterpreneurship and Business Plan 4 3 3 1 0
U63E0201 Social Determinants of Global Business o 4 2 o o o
K16E0201 Agile Bootcamp 3 [ [ o o o
K16C0101 Balanced Scorecard n 7 o o o o
K65C0103 Public Relations 7 2 1 1 0 0
K66C0101 Odrazy technickych inovaci v kultufe 1 o [ o o o
G65C0103 Public Relations 5 1 o o o o
G16C3103 Rozhodovaci analyza 1 8 12 18 18 0
U16E0104 International Trade and Finance o 4 o o o o
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