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MANAZER ROKU 2020
UMIS PREMYSLET JAKO MANAZER?

Soutéz je rozdélena do dvou kategorii:

1. studenti

2. vysokoskolsti pedagogové (vé. doktorandi)
Kategorie budou hodnoceny samostatné.

Studentskd soutéz 28. ro¢niku soutéze MANAZER ROKU (1. kategorie) nabizi studentiim
ke zpracovani eseje nasledujici témata:

v" Nové profese budoucnosti
v Krizovy management

Témata mohou byt pojata ze dvou pohled(: vliv umélé inteligence / dopady pandemické
krize.

Soutéz pro vysokoskolské pedagogy a doktorandy (2. kategorie) nabizi ke zpracovani
eseje, tykajici se kritérii soutéze Manazer roku. Zadanim je vybrat jednu z 20 otazek,
uvedenych v PFihlasce do soutéze (vychazejici z modelu EFQM a Hoshin Kanri) a vytvofit
praci, ve které bude vybrané kritérium (otazka) popsana z pohledu autora — napf. jak
hodnotit konkrétni kritérium z hlediska rlznych firem, souté&Znich kategorii a celkového
porovnani finalistl (benchmarkingu) nebo jak jsou kritéria relevantni pro hodnoceni
finalistl soutéZe a také jak dané kritérium naplfiuje trendy v teorii managementu a jak je
dané kritérium zahrnuto v uéebnich osnovach skol.

Vzhledem k tomu, Zze model EFQM ma od roku 2020 novou verzi a pfi definovani otazek
jsme vychazeli z roku 2013 — mdZe byt pro souté? zajimavé odborny pohled a navrh
aktualizace kritérii dle verze 2020 viz schema na www.efgm.org:
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Motivem je, Ze jsme byli osloveni CEC — European Managers, abychom pfipravili kritéria
pro Evropskou soutdZ nejlepsich manaZerd a tudiz bychom méli pfipravit kritéria
hodnoceni, platna pro Evropu.

Obecné podminky zpracovani (pro kategorii 1.i 2.):

Prace musi mit rozsah 2 normostrany strany A4 bez pfiloh (3600 znakd). Doporuéené
radkovani je 1,15 s vyuzitim proporcionalniho patkového pisma Times New Roman
velikosti 12b.

Soutd? bude vyhodnocena tymem odbornikl Vysoké $koly ekonomické v Praze.
Hodnoceni bude dvoustupriové. Prvni kolo bude zahrnovat hodnoceni vSech praci dle
stanovenych kritérii (napf. komplexnost, realnost, pfinos apod.). Druhé kolo bude
spoCivat v hodnoceni a prezentaci deseti nejlépe ohodnocenych praci z kazdé
kategorie nominovanou komisi. Vysledky soutéze budou vyhlaseny pFi
slavnostnim vyhlasovani soutéze MANAZER ROKU 2020, tj. 19. kvétna 2021.

Autofi prvnich tfi nejlepsich praci jednotlivych kategorii budou mit prilezitost zUcastnit
se VIP setkani s finalisty a vitézi soutéZe ManaZer roku 2019 a prevzit ocenéni
z rukou Uradujiciho Manazera a Manazerky roku. Prvnich deset rovnéz obdrzi diplom,
ktery jim po predchozi dohodé preda zastupce prislusné univerzity. Ostatnim
finalistdm budou vytvoreny elektronické grafické listy s podé&kovanim za aktivni Géast
a jejich prispévky. Nejlepsi prace budou umistény na webu soutéze MANAZER ROKU,
na webovych strankach vyhlasSovatele soutéZze a dale medializovany ve spolupraci
s medialnimi partnery soutéze a Ceské manazerské asociace.

Termin realizace soutéze: od ledna 2021 do 30. bfezna 2021.

Své prace mohou studenti zasilat: Bc. Katefiné Novakova, mail: novakova@cma.cz,
kterd bude figurovat rovnéz jako kontakt pro pfipadné zodpovidani dotazd.

Material zpracovala:

Katerina Novakova
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