Program: Ekonomika a management Obor: Personalni management

v primyslovych podnicich

Okruhy ke statnim zavérec¢nym zkouskam Platnost: od leden 2017

Okruh I: Rizeni lidskych zdroja

1. Rizenf lidskych zdrojd podle kompetenc.

2. Rizenfznalosti a pé&e o lidsky kapitdl podniku.

3. Strategické fizenf lidskych zdrojg.

4. Kultura organizace a interkulturni management.

5. Interni komunikace pfi fizenf lidskych zdrojd.

6. Ukoly a funkce personalniho Utvaru a odpové&dnosti personalistd.

7. Persondlni marketing a budovani znacky zaméstnavatele.

8. Persondlni pldnovani a plany personalnich ¢innosti.

9. Analyza a vytvareni pracovnich mist.

10. Ziskadvani a vybér pracovnikd.

11. Pfijimani a adaptace (orientace) pracovnika.

12. Rizenf pracovniho vykonu a hodnoceni pracovnika.

13. Motivacni programy podniku.

14. Odmeénovani pracovnikg.

15. Rozvoj lidskych zdrojd, vzdélavani pracovnikd a ucici se organizace.

16. Rizeni kariéry a pldnovani ndstupnictvi.

17. Talent management.

18. Rozmistovani a uvolnovani pracovnikd.

19. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.

20. Personalniinformacni systémy — pozadavky, bezpecnost.
Okruh II: Psychologie

1. Pfedmét obecné psychologie.

2. Metody psychologie.

3. Védomia nevédomi.

4. Nizsi kognitivni procesy.

5. Mysleni: vymezeni, druhy, procesy, teorie.

6. Uceni.

7. Emoce.

8. Motivace.

9. Osobnost ainteligence.

10. Stres.

11. Psychopatologie.

12. Pracovni tymy.

13. Sociélni psychologie (SP) jako psychologickd disciplina.

14. Proces socializace v socialné-psychologickém pojeti.

15. Socidlni percepce, kognice a interpretace.

16. Postoje.

17. Sociadlni interakce a komunikace.

18. Interpersonalni vztahy, afiliace, atraktivita, sympatie, laska.

19. Konformita a agrese.

20. Sociédlni skupiny, interakce, velké socidlni skupiny a hromadné chovani.
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Okruh IlI: Rizeni podnikovych &innosti
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Charakteristika podnikani.

Charakteristika managementu.

Manazerské funkce, jejich podstata a vyznam.

Vedeni lidi, motivace, stimul, motivaéni teorie.

Podnik a jeho procesy.

Charakteristika a hodnoceni vnéjsich a vnitfnich podminek fungovani
préimyslovych podnikd.

Podstata marketingu a marketingového fizeni.

Zivotni cyklus podniku a specifika fizenf v jednotlivych fazich.
Zakladni ekonomické veliciny v fizeni podniku.

Marketingovy mix.

Komunikacni mix.

Aplikovany sociologicky vyzkum.

Sociologické pfistupy ke zkoumani spole¢nosti.
Charakteristika spolecnosti a jejich struktur.

Globalizace a jeji vliv na trh pracovnich sil.

Vymezeni pracovniho prava.

Pracovni pomeér.

Vykon zavislé prace.

Pravni Uprava podminek podnikani a pravni formy podnikani.
Obchodni zavazkové vztahy.



