Okruh €. 1: EKONOMIKA PODNIKU

UvVOD DO EKONOMIE, PODNIKOVA EKONOMIKA, VNITROPODNIKOVE
INFORMACNI SYSTEMY, PODNIKOVE UCETNICTVIi, FINANCOVANI

PODNIKU
1. Schéma makroekonomického kolobéhu.
2. Zakladni schéma narodnich uctu.
3. Dusledky teorie uzitku a omezenosti dichodu pro bé&znou ekonomickou
praxi.
4. Hlavni ekonomické veli€iny v fizeni podniku.
5. Naklady.
6. Provozni rozpocty.
7.  Kalkulace nakladll na produkty.
8. Podnikové ucetnictvi: zakladni principy, postupy, vyznam pro manazera.
9. Za&klady finan€niho managementu a analyza finanéni vykonnosti podniku.
10. Rizeni pracovniho kapitalu, management pohledavek.
11. Analyza a interpretace bilanci cash-flow.
12. Financovani kratkodobymi a dlouhodobymi finan¢nimi zdroji.
13. Financni planovani.
14. Hodnoceni investic.
15. Bilan&ni a ziskova rovnice.
16. Rozvaha a vysledovka.
17. Pofizovani, ocefnovani, odpisovani a vyfazovani majetku.
18. Charakteristika zuCtovacich vztaht, u€etni schémata.

Okruh €. 2: MANAGEMENT A MARKETING

ZAKLADY PODNIKOVEHO MANAGEMENTU, MARKETING, PRAVO A
PODNIKANI | A 1l, SOCIOLOGIE, RiZENIi LIDSKYCH ZDROJU, OBECNA
PSYCHOLOGIE A PSYCHOLOGIE OSOBNOSTI, PSYCHOLOGIE PRACE
A ORGANIZACE
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Charakteristika podnikani.

Charakteristika managementu.

Manazerské funkce, jejich podstata a vyznam.

Vedeni lidi, motivace, stimul, motivacni teorie.

Strategicky management a fizeni zmény.

Charakteristika a hodnoceni vnéjSich a vnitfnich podminek fungovani
prumyslovych podnikt v sou¢asné fazi spoleCenského vyvoje.
Zakladni pojeti marketingu.

Soucasny strategicky marketing.

Marketingovy mix.

Nakupni chovani spotrebiteld.

Produkt jako zakladni marketingovy takticky nastroj.
Komunikacni mix.

Aplikovany vyzkum.
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Charakteristika spole¢nosti a sou€asné kulturni a civilizaéni problémy,
globalizace.

Soucasné pojeti a vyznam koncepce fizeni lidskych zdroja.
Proces ziskavani pracovnika.

Vzdélavani, rozvoj a fizeni kariéry pracovniku.
Hodnoceni prace a pracovniku.

Pfedmét a metody psychologie.

Metody psychologie.

Osobnost.

Uceni.

Motivace.

Pracovni tymy.

Stres a psychopatologie v manazerské praxi.
Vymezeni pracovniho prava.

Pracovni pomér.

Pravni uprava podminek podnikani.

Typy spolec€nosti v podnikani.

Obchodni zavazkové vztahy.

Okruh é. 3: RiZENi PROCESU

PROJEKTOVE RIZENi, PROJEKTOVANi PRODUKCNICH SYSTEMU,
PERSPEKTIVNI TECHNOLOGIE, ZAKLADY STROJIRENSKE VYROBY,
RIZENi JAKOSTI, LOGISTIKA
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Zakladni nastroje pro Fizeni kvality.
Systém kvality v podniku.

Modely excelence EFQM a CAF.
Metodika fizeni projekta.
Sestaveni rozpoctu projektu.
Metody sitové analyzy.

Hodnoceni uspésnosti projektu.
Rizeni zasob.

Metody prognézovani poptavky.
Podnikani v logistice.
Administrativa v logistice.
Logistické analyzy.

Rizeni zasob.

Perspektivni trendy v technologii obrabéni.

Perspektivni trendy v technologii tvareni, slévani, svafovani, déleni
materialu, povrchovych uUprav, zpracovani plastd a kompozitu.

Technologie vyroby polotovard.
Technologie vyroby obrobka.



