Okruh ¢&. 1: RiZENIi LIDSKYCH ZDROJU

RIiZENi LIDSKYCH ZDROJU, HODNOCENi A RiZENi VYKONNOSTI A
CONTROLLING, STRATEGICKE RIZENi LIDSKYCH ZDROJU, NOVE
TRENDY V PERSONALISTICE, PERSONALNi MANAGEMENT A
PERSONALNI INFORMACNI SYSTEMY, PODNIKOVE VZDELAVANI

1. Teorie a praxe personalni prace v primyslovych podnicich ve 20. stoleti az
do soucasnosti.

2. Predmét a funkce personalniho managementu a vyznam koncepce fizeni
lidskych zdroji v primyslovych podnicich.

Rizeni lidskych zdrojd podle kompetenci.

Rizeni znalosti a péée o lidsky kapital podniku.

Mezinarodni Fizeni lidskych zdroju.

Kultura organizace a interkulturni management.

Psychologicka smlouva.

Interni komunikace pfi fizeni lidskych zdroju.

Ukoly a funkce personalniho Gtvaru a odpovédnosti personalistti.
10. Funkce a role manazeru v fizeni lidskych zdroja.

11. Strategickeé Fizeni lidskych zdroju.

12. Personalni planovani a plany personalnich Cinnosti.

13. Analyza a vytvareni pracovnich mist.

14. Personalni marketing a budovani znacky zaméstnavatele.

15. Ziskavani a vybér pracovnikd.

16. Pfijimani a adaptace (orientace) pracovnikd.

17. Hodnoceni pracovniku.

18. Rizeni pracovniho vykonu.

19. Motivacni programy podniku.

20. Odmeénovani pracovniku.

21. Vzdélavani pracovniku.

22. Rozvoj lidskych zdroju a u€ici se organizace.

23. Rizeni kariéry a planovani nastupnictvi.

24. Talent management.

25. Péce o pracovniky.

26. Rozmistovani a uvolfiovani pracovniku.

27. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.

28. Trendy v personalistice.

29. Vyvoj personalnich informacénich systému a proces zavadéni (HCM, HRMS).
30. Pozadavky HR oddéleni na informacni systémy a Outsourcing HR.

Okruh €. 2: PSYCHOLOGIE
OBECNA PSYCHOLOGIE A PSYCHOLOGIE OSOBNOSTI,
PSYCHOLOGIE PRACE A ORGANIZACE A SOCIALNi PSYCHOLOGIE

1. Predmét obecné psychologie.

2. Metody psychologie.
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3. Védomi a nevédomi.

4.  NiZSi kognitivni procesy.

5.  Mysleni: vymezeni, druhy, procesy, teorie.
6. Uceni

7. Emoce

8. Motivace.

9. Osobnost a inteligence.

10. Stres.

11. Psychopatologie.

12. Pracovni tymy

13. Socialni psychologie (SP) jako psychologicka disciplina.
14. Proces socializace v socialné-psychologickém pojeti.

15. Socialni percepce, kognice a interpretace.

16. Postoje.

17. Socialni interakce a komunikace.

18. Interpersonalni vztahy, afiliace, atraktivita, sympatie, laska.
19. Konformita a agrese.

20. Socialni skupiny, interakce ve skuping, velké socialni skupiny a hromadné
chovani.

Okruh €. 3: MANAGEMENT A MARKETING

ZAKLADY PODNIKOVEHO MANAGEMENTU, MARKETING, PRAVO A
PODNIKANI I A ll, SOCIOLOGIE

Charakteristika podnikani

Charakteristika managementu.

ManaZerské funkce, jejich podstata a vyznam.

Vedeni lidi, motivace, stimul, motivacni teorie.

Strategicky management a fizeni zmény.

Charakteristika a hodnoceni vnéjSich a vnitfnich podminek fungovani
prumyslovych podniku v sou¢asné fazi spoleCenského vyvoje.

7 Podstata marketingu a marketingoveého fizeni.

8.  Soucasny strategicky marketing.

9.  Takticky marketing a jeho role v marketingovém fizeni.

10. Produkt a cena.

11. Komunikaéni mix.

12. Aplikovany sociologicky vyzkum.

13. Sociologické pfistupy ke zkoumani spole¢nosti.

14. Charakteristika spolecnosti a jejich struktur.

15. Soucasné kulturni a civilizacni problémy, globalizace, jejich vliv na trh
pracovnich sil.

16. Vymezeni pracovniho prava.

17. Pracovni pomér.

18. Vykon zavislé prace.

19. Pravni uprava podminek podnikani.
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20. Obchodni zavazkove vztahy.



