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Vzdélani a praxe:

e Samostatny kouc a trenér od roku 2006

e Certifikovany profesionalni kouc Erickson College 2007

e Clen mezinarodni federace kou&d ICF od roku 2008

e Certifikovany profesiondlni kouc¢ ICF od roku 2013

e Doktorsky titul na FF UK 2008 - Disertacni prace na téma:

e Koucovani metoda rozvoje zaméstnancl v organizaci

e Odkoucovano 900+ koucovacich hodin

e Intenzivni trénink koucl (ITK) — Results Coaching Systém (2009)
e Tymovy koucink — Erickson College International (2007)

e NLP pro kouce - Erickson College International (2007)

e Umeéni a véda koucovani (TASC) — Erickson College International (2006 — 2007)

Kdo jsem a co nabizim:

Jsem certifikovana koucka, mentorka a lektorka se specializaci na vzdélavani a rozvoj dospélych. Jsem
Zena, partnerka a matka dvou malych dcer. Jsem propagatorka zdravého Zivotniho stylu, milovnice
kvalitniho a dobrého jidla, horské turistiky a pfirody.

Nabizim sedm let zkusenosti individudlniho i skupinového mentora/kouce. Mezi mé klienty patfi
prevazné vrcholovi manazefi velkych korporaci i mensich a stfednich podnik(, vénuji se budoucim
kouclim a lidem z pomahajicich profesi, ktefi vyuzivaji kou¢ovani a koucovaci pfistup ve své praci.

Pracuji s klienty, ktefi prochazi kariérni, profesni nebo osobni zménou, Uspésnymi lidmi, kteti chtéji
na sobé dale pracovat, premyslet jinak, divat se na svét z nové perspektivy. Ve spolupraci s nimi
navazuji na svoji osmiletou zkusenost z mezinarodnich firem a z vedoucich pozic, které jsem v
minulosti zastavala (HR feditelka ve spolec¢nosti Deloitte, Vice President ve spolec¢nosti T-Mobile).

Jako kouc a mentor se také se vénuji neziskové sfére a zajimavym projektim podporujicim
koucovani. Propaguji koucovaci pfistup, rozvijim a podporuji koucovaci kulturu v organizacich a
zabyvam se projekty zamérenymi na implementaci firemniho kokucovani a mentorovani.

Zaméftuji se také na praci se skupinami, a to jak z korporatniho prostfedi, tak neziskové sféry.
Vyuzivam k tomu koucovaci pfistup, skupinovy a tymovy koucink a mentorink, facilitaci a dalsi
metody.



Moje pojeti koucinku a mentorinku:

Partnerské, nedirektivni koucovani postavené na systemickém koucovani orientovaném na vysledky a
koucovani vychazejici z poznatkd o fungovani mozku a NLP.

Co jsem diky koucinku objevila ja sama:

...ze: odpovédi na nase otdzky jsou v nas. Koucovani je jedna z cest, kterd napomaha odemknout nas
potencial, vyslovit nase sny a dotahnout je k vysledku, ktery pfindsi mnohem vic nez jen splnéni
plvodniho cile. Takova byla moje cesta ke koucovani, podobné a presto pokazdé jiné a osobité
pfibéhy mam moznost sdilet se svymi klienty.



