
Program mezinárodní vědecké konference 
 

Současné trendy a výzvy moderního řízení a rozvoje lidských zdrojů (Current 
Trends and Challenges of Modern Management and Human Resource 
Development) 
 

 
 
8:30 Prezence účastníků (Masarykova kolej, sál Galerie) 
 
9:00 Zahájení konference a úvodní slovo 
 
 

 
 
9:10  PhDr. Michaela Tureckiová, CSc.  

KONTEXTY APLIKACE TRENDŮ V PERSONÁLNÍM MANAGEMENTU - MOŽNOST PRO 
OPTIMALIZACI LIDSKÉHO POTENCIÁLU V PRACOVNÍCH ORGANIZACÍCH? 

 
9:30   Ing. Adriana Grenčíková, Ph.D. – PhDr. Jana Španková, Ph.D. – doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

WORKPLACE STRESS AND ITS IMPACT ON JOB PERFORMANCE  
 
9:50  Ing. Martin Šikýř, Ph.D.  

NEJLEPŠÍ PRAXE V ŘÍZENÍ LIDSKÝCH ZDROJŮ 
 
10:10  PhDr. Monika Hřebačková  

INTERCULTURAL COMMUNICATIVE COMPETENCE IN MANAGEMENT AND 
BUSINESS/INTERKULTURNÍ KOMUNIKATIVNÍ KOMPETENCE V ŘÍZENÍ A PODNIKÁNÍ  
 

10:25   RNDr. Jana Kouřilová, Ph.D. 
CHANGES IN THE EDUCATIONAL STRUCTURE OF THE CZECH POPULATION AND THEIR 
REGIONAL DISPARITIES 

 
10:45  Diskuse 
 
 

 
10: 45– 11:00 Přestávka 
 

 
 
11:00  Ing. Klára Šimonová   

PART-TIME WORK IN THE CZECH REPUBLIC  
 
11:15   Ing. Václav Machek 

PROCESNÍ ŘÍZENÍ A SYSTÉMY MANAGEMENTU  
 
11:30  Ing. Jiří Macháček 

PODPORA PODNIKÁNÍ ZE STRANY ÚZEMNĚ SAMOSPRÁVNÝCH CELKŮ 



 
11:45  Ing. Ľudmila Kolesárová   

USING BALANCED SCORECARD IN PERFORMANCE APPRAISAL 
 
12:00   PhDr. Blanka Jirkovská   

PRACOVNÍ PODMÍNKY A PODPORA ZDRAVÍ V PEČUJÍCÍCH PROFESÍCH: POHLED PRACOVNÍKŮ 
V OBLASTI DLOUHODOBÉ PÉČE NA PODPORU ZDRAVÍ 

 
12:15   Ing. Barbora Joudalová, MBA 

PRAKTICKY ORIENTOVANÁ VÝUKA MARKETINGU NA MÚVS – SPOLUPRÁCE S PRAXÍ. 
 
12:30   Ing. Bc. Pavel Andres, Ph.D. 

UNIVERSITY EDUCATION AND GLOBAL CONSCIOUSNESS - STUDIES ON YOUTH 
GENERATION/VYSOKOŠKOLSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A GLOBÁLNÍ VĚDOMÍ 
 

12:45   doc. PhDr. Jana Marie Šafránková, CSc.  
SOUČASNÉ TRENDY V ŘÍZENÍ LIDSKÝCH ZDROJŮ A V MANAGEMENTU VE VÝUCE NA ČVUT 

 
 
 

 
13:00   Závěrečná diskuse a zakončení konference 
 

 
 
 
 
Změna programu vyhrazena. 


